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TRABALHO E COMPROMISSEO COM VOCE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL
PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA, PARA LIBERACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
ESCOLAR, REFORGCAR A AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E
DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAQ DOS INDICES DE DESEMPENHO
DA EDUCACAQ BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOSTC DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, ll, da Lei Federal n°® 13.019/2014

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEJRA/orgamzac;ao da sociedade civil, pessoa
Juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n® 11.201 .343/0001-30 .~

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n°® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada peio Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA/Organlzag.ao da Sociedade Civil, pessoa juridica de

direito privado, sem fins econdmicos, que atua na ed ucacgao infantil, objetivando prestar assisténcia

financeira suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizagao da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolugado de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
do servico educacional da unidade executora;

Considerando as especificacdes da Lei Federal n° 13.01 9/2014, quanto a inexigibilidade do
Chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n° 31, inciso II:

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacao, solicita a formalizacao
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagzo de Parceria, através de
Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
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Municipio de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA
MARIA HELENA TEIXEIRA. <

Justificativa da realizagdo da parceria:

& notdrio que nas Ultimas decadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformagbdes financeiras, Juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacdes
Qa socledade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboraczo é possivel
criar prioridades para agao estatal, abrindo espaco dentro da Administracdo Publica para a
pariicipagao da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA
HELENA TEIXEIRA, "’éonstituida na forma de associacdo civil, com a personalidade juridica de
direito privado, sem fins economicos, sujeita-se as disposicbes do Codigo Civil e demais normativas
atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participagac da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
eaucacional, na assisténcia ao aluno e na integracdo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
védaaa a adogao de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecugao de seus fins, a APM propde-se a:
I - colaborar com a diregdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il - representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos ailunos;
Il - celebrar parcerias com instituices publicas ou privadas e receber contribuicdes
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acdes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o propésito de assegurar o direito constitucional a educagao de

qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

4

| Entidades classificadas como instituicdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins econémicos (ou seja, associagées ou fundagées). Portanto, entidades n&o estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais
aplicavels:

aj a meilhoria do ensino:

0) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de saude;

C) a conservagdo e manutencdo do prédio, dos equipamentos e das
instalagOes escolares;

d) 2 programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagac conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibiiitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacbes relativas aos
Objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhecam as condicdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A Instituicao atende exciusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acéo
direta em seus pianos aaministrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associagdes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orgamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutengéo das atividades desenvolvidas pela organizagdo, que da apoio, em
toaos os aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lel Federal n® 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
agminisiragao publica e as organizagées da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para
@ consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.

o
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Desta feita, a parceria comumente é celebrada apos procedimento de chamamento publico,
Ne entanto, a legislagdo em comento prevé excegdes, como nas hipéteses de dispensa ou de
inexigibiiidade de chamamento publico.

NO casc em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre organizagbes da
sociedade civil, mediante a auséncia de pluraiidade de objetos e de proponentes, e ainda a
existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa
ldentificacéo da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico & medida que se

impde, conforme se vé:

"Arl. 31. Sera considerado inexigivel o chamamenio publico na
hipctese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razédo da natureza singuilar do objeto da parceria

ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:

-,

Il - a parceria decorrer de ftransferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da

subvengao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da lei n° 4.320, de 17

de _margco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lef

Complementar n° 101. de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se a viabilidade da inexigibilidade da-dispensa do chamamento

pliblico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagéo da parceria, possibilitara a APM

DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA, ~

por meio da conciliagédo de esforcos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 11 de NOVEMBRO de 2021.

MARGIA II?E%K@\TA{IE{O GATTI

Secretaria Municipal de Educagao
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

\
- ‘A /
OFICIO N° 001/2021 Franca, 19 de outubro de 2021. W

Assunto: Plano de Trabalho e Aplicagdo Financeira da APM da EMEI Professora Maria
Helena Teixeira.

Prezados,

Vimos por meio deste solicitar a apreciagio e aprovacao do Plano de Trabalho e Aplicacio
Financeira da APM da EMEI Professora Maria Helena Teixeira, referente ao Recurso
Municipal PMDDE.

Atenciosamente,

,@7}2@)0[ \Z,‘L

MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo

Ao Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
Secretaria Municipal de EducagZo- Franca - SP



ASSQCIAGAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL
PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

PLANO DE TRABALHC

A - FICHA CADASTRAL

1. CADASTRO DA 0SC

A) NOME : ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAD
INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

B) CNPJ: 11.201.343/000-30

C) ENDERECO COMPLETO: Av. Paulino Pucci, n® 965, Jardim Francano - Franca. CEP: 14.405.018

D) TELEFONES : 3706 - 0372

E) E-MAIL : augustomarques@franca.sp.gov.br

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME : Maria Imaculada do NascimentoB) CPF N2: 020.573.918-09
[Pimenta

C) RG N2.: 13.438.956-6 D) ORGAO EXPEDIDOR : SSP E) CARGO OU FUNCAO : Professora
SP

F) DURACAQ MANDATOQ: 10/03/2021 3 10/03/2023

G) ENDERECO COMPLETO: Av. Paschoal Pulicano, n® 1469, no Bairro Jardim Pedreiras

H) TELEFONES : 3724-2818 e 99307-8674

[) E-MAIL : omar pimenta@uol.com.br

3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO

Com base no “Estatuto Padrio das Associagdes de Pais e Mestres” das escolas
municipais de Franca, a Associacéo de Pais e Mestres, constituida na forma de associagdo
civil, com personalidade luridica de direito privado, sem fins econdmicos, sujeita-se as|
disposigdes do Cadigo Civil.

Oe acordo com a Secao i deste Estatuto, Art. 3°, 5 APM, se constitui como entidade
com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de participacéo da
comunidade ha escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao aluno e na integracdo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a
adogao de caréter politico, racial ou religioso.

Para a consecucdo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM propde-se a:

| - Colaborar com a direczo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - Representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;:

lll - Celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber contribuicoes
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura ¢ das acdes pedagdgicas da unidade!
escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional a educagdo de
qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para

auxiliar a escola, provendo condicdes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:
a) A melhoria do ensino;

socicecondémica e de salide;
¢) A conservacio e manutencido do prédio, dos equipamentos e das instalacdes

b) O desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areasg|




escolares;

d) A programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo
conjunta de professores, aluncs e seus responséveis legais.

V - Favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibiiitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacbes relativas aos objetivos
educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar
dos alunos sob sua responsabilidade:

b) aos professores, que conhegam as condi¢bes de vida do aluno fora da escola,
como instrumento para auxiiiar o aprimoramento do processo educacionai.
VI - Administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades decorrentes dos
objetivos especificados no artigo acima deverdo estar previstas em Plano de Aplicacdo
Financeira eiaborado peia APM e articuiado ao Piano de Gestio da unidade escoliar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA

A elaboragéo do Plano de Trabalho para a utilizac@o dos recursos recebidos por

eio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para garantirmos nos
espacos escolares a Gestdo Democrética que é um principio definido na Constituicdo
'IFederaI de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBEN (1996) e nos
IPlanos de Educagdo. Na gestdo democratica pressupGe-se o envolvimento e a participacio
de todos para a reflex3o, a discussao, o planejamento, 0 encaminhamento e a avaliagao das
iragilidades do cotidiano escolar. Dessa maneira, a comunidade escolar, por meio do
]diélogo, do respeito da autonomia e dos acordos coletivos, tem subsidios para que possa
'\ragar 0S rumos a serem seguidos em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a
garantia desse processo de gestdo democratica envolve a mobilizacdo do tripé

—

escola-familia-comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.
Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os atores,
diretor, funciondrio, especialista, aluno, familia e visando uma maior transparéncia nas
cecisSes tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera apreciado pelo Conselho de
Escola apés aprovado pela Comissao.
Todas as acdes referentes a utilizacao das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar serd cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as decisdes
serao registradas em ata.
Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagdo dos recursos publicos
sendo uma ferramenta de gestdo que direcionara de forma transparente, coerente,
democratica, ética e responsavel a execucdo do recurso financeiro destinado ao Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola.
Pelc principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestagbes de contas, de todas as verbas recebidas ou préprias da escola, serdo afixadas e
mantidas permanentemente em local plblico de facil visibilidade por toda a comunidade
escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.




2. OBJETO DA PARCERIA

Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas de
cooperagdc mutua nos aspectos téchicos e financeiros da instituicdo para: manutengio,
ampliacdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagdo da Gestdo Democrética da
Educacéo, assim como em atendimento de despesas de pequeno porte que beneficiem 3
comunidade escolar, conforme legislacées vigentes.
Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa atender a
manutencac do prédic, aguisicdo de bens e material de consume, contratacac de servige
em geral, desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais a fim de
atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar da Rede Municipai de Educacido de
IFranca, mediante o cumprimento do Termo de Colaboragdo firmado entre a APM e a
Secretaria Municipal de Educacao/Prefeitura de Franca.

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

INUmero de alunos da Unidade Escolar:

= Educaco Infantil {pré-escola): 38
e Ensino Fundamental I: 42
e Educagéo de Jovens e Adultos (Fund. I1): 0

TOTAL: 78 alunos

Descrever os espagcos fisicos existentes na unidade escolar:

e Administrativo:
1 sala xerox,
1 sela de leitura;
e Pedagogico:
2 Salas de Auias;
1 banheiro feminino;
1 banheiro masculino.
1 banheiro acessibilidade;
e Espacos externos:
1 patio coberio;
1 corredor coberto com pétio de brinquedos;
1 patio externo;
1 cozinha

4. PERIODO DE EXECUCAO - VIGENCIA
Inicio: Outubro 2021 |Final: Dezembro 2021

5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

META / ATIVIDADE ACAO OBSERVAGCAO
OU PROJETO

Conservar todos os | Adquirir produtos de limpeza: Em determinadas

ambientes da Unidade |- Alcool gel situacdes podera

Escolar  fimpos e |- Alcool {iquido haver aumento ou

organizados. - Agua Sanitaria diminuicdo da |
- Flanela quantidade de
- Pano de chio




- Interfolha
- Palha de aco

~ Esponja

Adquirir materiais de expediente:
- Toner;
-Tinta para impressora colorida;

1- Grampeador;

- Percevejo;

| - Folhas diversas;

- Etiquetas;

- Post it;

- Canetas diversas;

- Gominha;

- Pilhas recarregaveis e carregador.

1De acordeo

produtos adgquiridos, |
bem como os itens.

com a
necessidade da

Unidade Escolar.

Conservar todos os
ambientes
higienizados, seguindo
normas da Vigilancia
| Sanitaria em
concordancia com a
1 Pandemia CQVID 19.

Adquirir produtos de higiene:

- Recipientes de difusdo e aplicacdo de
aicooli gel;

- Tapetes sanitizantes, pedilivios ou
outros com finalidade de virucida;

Em determinadas
situagoes poderd
haver aumento ou
diminuigao da
quantidade de
produtos adquiridos,
bem como os itens.

Realizar manutengtes
| de equipamentos.

Reparos e manutencoes em
equipamentos da Unidade Escolar:
- Treca do elemente filtrante do

purificador de agua;
- Manutengdo de equipamentos de
tecnologia( aparelho de som, DVD)

De acordo com as

necessidades da
Unidade Escolar.

A troca do elemento

filtrante deve ocorrer

anuaimente.

Realizar melhorias e
| manutengdes prediais

Aquisicdo de materiais e contratagdc de
servicos especializades para:

- Substituicao de vidros;

- Manutencao e instalagdo de ferragens e
esquadrias - grades- area externa;

- Manutenggce da rede hidrdulica e/ou
eletrica;

- Cimentado, pintura do chdo da area
externa e restauragcdo das amarelinhas;

- Adesivagao das portas das salas de
aulg;

- Servico de cdpia de chaves e reparos
em fechaduras;

- Manutengao das persianas ou troca;

- Limpeza de toldos;

-Revitalizar o jardim.

- Aquisicao de tapete personalizado para
‘péatio- logo da escoia.

De acordo com as
necessidades da
Unidade Escolar.




Realizar melhorias no | Contratagdo de servigos de manutencao | Conforme Projeto de
sistema de prevengdo |e aquisicdo de materiais, do tipo: Seguranga  contra
e combate a incéndios. Incéndios .

- Aquisicao de equipamentos ou pecas |De acordo com as
para manutencgao dos espacgos diversos; | necessidades da
Unidade Escolar.

- Aquisigéo de canaletas ou espirais para
organizar fiagdo.

Adquirir bens e | - Armario para sala de leitura; De acordo com as
equipamentos -Impressora colorida. necessidades da
permanentes. Unidade Escolar.

Realizar a escrituragdo | Contratacdo de servigos de escritdrio de | N30 sera realizada

contabil da APM e a |contabilidade. cotagcdo de pregos,
prestacdo de contas pois devera ser
dos recursos Servico de divulgagdo das despesas | mantido o escritério

(Portal da Transparéncia). que ja tem contrato

com a APM até o
final do ano vigente.

Melhoria da | - Materiais de papelaria: Conforme proposta
Aprendizagem Etiquetas, Papel fotografico, Polaseal, pedagogica da
Capas para encadernaczo,Espiral Unidade Escolar.

diversos tamanhos, Canetas diversas,
Gominha, Pastas diversas,
Organizadores, Perfurador, Revolver de
cola quente, Saco plastico de diversos
tamanhos, HD externo, dentre outros
materiais diversos para o trabalho em
sala de aula;-

- Jogos educativos;

- Mapas;

- Saquinhos para varal;

- Banner educativos

- Materiais para o ensino de matematica;
- Materiais esportivos;

- Materiais para atividades artisticas;

6. FORMA DE EXECUCAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico, considerando a Avaliagdo Institucional, as necessidades da Unidade Escolar ¢
os elementos constantes no Termo de Colaboracio da Associagdo de Pais e Mestres ¢
respeitando a legislagdo vigente, serdo realizadas reunides periddicas para definir agdes a
fim de cumprir as metas e planejar a execucdo das atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacdo e finalidades especificas do|
recursoc e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as reunides do Conselho)




de Escola e as orientacSes da Secretaria Municipal de Educagio, elaborou o presente Plano
de Trabalho definindo as prioridades, o cronograma e os encaminhamentos dos
investimentos tendo em vista os recursos financeiros disponiveis e as necessidades da
Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orcamentos, aquisicdo de
materiais e contratacdo de servicos e prestara conta de cada item.
O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem como
ira colaborar com a direco da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos estabelecidos.
O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo Seus pareceres,
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislacao vigente.
Além da administracdo dos recursos financeiros, os membros da APM e do Conselho
de Escola participardo de atividades e projetos desenvolvidos na escola, bem como
procurarao dialogo com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a fim de
detectar necessidades e aprimorar praticas.

7. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Os parametros para aferir o cumprimento das metas incluem visitas jn loco e anélise
das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes, fotografias, entrel
oufros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as atividades e projetos para
que se possa comparar com a realidade transformada a partir de agdes da APM e da
comunidade escolar, registrando também esta nova realidade e quais metas foram
cumpridas.
A avaliagdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de dados
coletados durante o processo de execucao dos projetos, atividades e servigos prestados,
observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade & comunidade
escolar das agbes realizadas e resultados obtidos e apresentara um relatério de avaliacdo
para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao que servira de ponto de partida para o
planejamento de novas acées.

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS

ITEM VALOR (R$)

1. Despesas gerais de custeio:

® Material de consumo (material de expediente, inclusive suprimentos de
informdtica, material de higienizacso, material de limpeza, etc);
Material didatico e pedagdgico; R$ 2.000,00
Manutencao de equipamentos em geral;
Servigo de contabilidade, incluindo as prestacdes de contas do ajuste;
Outras despesas de custeio.

2. Despesas de Custeio para Manutengao e Conservagso do Prédio Escolar
° Repa%ros do prédio eccolflr; i o R$ 10.699,00
® Servigos para manutencio e conservagaoc do imével;
© Outras despesas de custeio para manutencio e conservacio do imével,

3. Material Permanente:
© Equipamentos: Impressora colorida; R$ 1.411,00
® Mobilidrios: armario para sala de leitura.

TOTAL: R$14.110,00




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 REPASSE 22 REPASSE
ITEM
(RS) (RS)
1. Despesas gerais de custeio R$ 2.000,00 R$ 0,00
2. Despesas de Custeio para Manutengio e
Conservacdo do Prédio Escolar RS 10.699,00 Ry0.00
3. Material Permanente R$ 1.411,00 R$ 0,00
TOTAL: R$14.110,00 l R$ 0,00

10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento ¢
fiscalizacdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos objetivos € metas estabelecidos
e Plano de Trabkalho.

A prestacdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme estabelecido em
legislacéo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de despesas e dos
pagamentos efetuados, da relacéo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta|
bancaria em que os recursos foram depositados.

A fiscalizacdo da aplicagdc dos recursos financeiros relatives a execucadc do
Programa é de competéncia do Conselho Fiscal desta Associagdo, bem como do Setor de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria Municipal de|
Educacao.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educacio realizara o acompanhamento da aplicacao
dos recursos requisitande documentos e demais elementos que julgar necessarics, bem

L e

como possiveis visitas in loco pela Comissdo de Monitoramento e Avaliac3o.

11. AUTENTICACAQ

Maria Imaculada d& Nascimento Pimenta
L Diretora Executiva




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA E EXTRAORDINARIA DOS
CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DA ASSOCIACAQO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA.

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e um,as dezessete horas e vinte minutos
realizou-se de modo digital, através da plataforma digital Google Meet, o0 encontro entre os colegiados
da escola: Associac@o de Pais e Mestres, Conselho de Escola e Convidados: Toda Equipe Escolar das
Unidades Escolares: EMEB Professor Augusto Marques e EMEI Professora Maria Helena Teixeira. A
reuniao estava prevista para o dia vinte e dois de outubro e foi antecipada visto a urgéncia em discutir
sobre o Recurso PMDDE que a escola passara a receber do Municipio e a necessidade da elaboracao,
revisao e apresentagéo do Plano de Trabalho para ser enviado e apreciado pela Secretaria Municipal de
Educacéo na tentativa de elencar as necessidades das escolas, os objetivos, a justificativa para firmar o
Termo de Colaboragdo entre a APM e administracdo publica. A direcdo da escola agradeceu o
envolvimento de todos e mencionou ser de suma importancia que os colegiados das duas escolas
participem juntos em um primeiro momento para tomarem ciéncia dos valores e das agdes que serdo
realizadas nas escolas. Ficou como sugestao que apos leitura das partes em comum, os colegiados se
reunissem por unidade para definir as acdes que deverdo ocorrer apos as APMs receberem o recurso.
Assim,contextualizando o objetivo da reunido , no dia 04 (quatro) de outubro deste ano, foi publicado no
Diario Oficial, o Decreto n°® 11.335 , regulamentando a Lei de n® 9.058 de 24 (vinte e quatro) de agosto
de 2021, que institui o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, definindo suas
finalidades, diretrizes,e assim prestar assisténcia financeira suplementar &s escolas publicas da
Educagio Basica da Rede Municipal de Franca, por meio de repasses as Unidades Executoras que
representam a comunidade escolar (APM). A presente reunido se faz necessaria visto ser um recurso
esperado por muito tempo e que vai contribuir para a melhoria dos espagos escolares e assim alcangar
objetivo maior que é a melhoria da qualidade da educagdo. De acordo com o decreto , a escola tem
previs@o de receber um montante significativo para ser utilizado ainda neste ano, prevendo despesas,
aquisicdes e manutengdes na Unidade Escolar. Seguindo apresentou os valores e explicou que o
colegiado deveria analisar a realidade da escola e elencar as prioridades em um Plano de Trabalho e
Aplicagéo do recurso. A APM da EMEI Prof. Maria Helena Teixeira, vai receber o valor total de R$
14.110,00 (catorze mil, cento e dez reais), sendo paga em uUnica parcela neste ano, dividida em 90 %
(noventa por cento) para custeio, totalizando o valor de R$12.699,00 ( doze mil, seiscentos e noventa e
nove reais) e 10% (dez por cento) para capital, sendo o valor de R$ 1.411,00 (mil, quatrocentos e onze
reais). A ades@o ao programa segue as normas descritas no decreto e uma das agdes previstas é a
elaboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, que compreende em trés partes:
Despesas gerais de custeio que sd0 para gastos fixos- mensais, envolvendo gastos com materiais
diversos de consumo, servicos de contabilidade, de divulgacdo da Prestacdo de contas no portal da
transparéncia, despesas previstas em cartérios e manuteng@o de equipamentos em geral; Despesas de
custeio para manutencdo e conservacio predial, que envolve as melhorias e servicos de manutengéo e
conservagéo da escola; e, finalmente, as Aquisicdes de materiais permanentes (equipamentos,
mobilidrios e outras despesas permanentes). Para compor a lista das agdes a serem planejadas, foi
realizado anteriormente uma pesquisa pelo Google Forms que foi compartilhada com todos membros da
equipe escolar, a fim de contribuir com as agdes de maneira efetiva e atendendo as necessidades da
comunidade nos mais variados setores e espacos escolares. Também constam, sugestdes de melhorias
realizadas pela equipe da Secretaria Municipal de Educagéo em visita as Unidades escolares e ainda
uma observagdo realizada pelas funciondrias da escola. Apds explanacdo de toda a proposta, cada
colegiado, representado por um de seus membros, abriu uma nova sala pelo aplicativo Google Meet e
realizaram a analise, discussao e edicdo das necessidades elencadas. Na escola Maria Helena Teixeira
a nova sala de reunido foi aberta pela Diretora Executiva, a senhora Maria Imaculada e na EMEB
Professor Augusto Marques, pela presidente do Conselho Deliberativo, a senhora Pacla. O plano e a
lista de aquisicbes e manutengdes escola Augusto Marques foram encaminhadas no grupo do
colegiado e pode ser acessada pelo link :
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a reunigo ficou definido que a Diretora de esporte, cultural e social, a senhora Eliane Graneiro realizara

uma pesquisa de pregos e assim que o montante for depositado em conta, o colegiado deve se reunir
R

para prever quais agdes , aquisicdes e manutencdes que devem ser contempladas ainda este ano pelo
recurso em questao. Assim, em um trabalho de equipe, auxiliara a Diretora Executiva nas cotagdes dos
mais diversos servigos e compras de materiais. O plano e a lista das solicitagbes foram compartilhados
no grupo da APM e assim tornando-se disponivel para todos. Como alguns membros nio conseguiram
participar da reunido, ficou definido que na quarta- feira havera um novo horario para que os membros
possam participar. Também foi citado que a escola devera contratar um servigo para dar transparéncia
aos gastos dos recursos, um canal de visualizagdo para a comunidade, um Portal da Transparéncia,
com todas as verbas e seus respectivos destinos, de modo a garantir a prestacéo de contas dos bens e
valores publicos, bem como a exatiddc dos demonstrativos contabeis. Apds toda conferéncia dos dados
e leitura do Plano, abriu-se um espacgo para discusso e na auséncia de novos posicionamentos, o
Plano de Trabalho foi aprovado por todos os membros presentes e a reunido foi encerrada .Segue em
anexo a lista de presencga da reunido, a lista das aquisicdes e manutengdes e o Plano de Trabalho que
devera ser protocolade junto ao Departamento de Planejamento e Gestac Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo, solicitando anélise e aprovacdo da Comissao responsavel.

Anexo 1

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DE APM- 18 DE OUTUBRO DE 2021 - 17h20

Carimbo de data/hora  |Nome Completo A sua participagdo é come  |Fungdo
18/10/2021 17:26:17 |SUELI APARECIDA DA CUNHA PELIZARO Convidado Conselho de Escola
18/10/2021 18:03:15 |Wanda Silva Convidado Conselho de Escola
18/10/2021 18:03:21 | Talita de Andrade Pereira Neves Convidado Conselho de Escola
18/10/2021 18:03:39 |Maria Aparecida Barcelos Mendes de Oliveira Convidado Conselho de Escola
18/10/2021 18:04:18 |LAIS ELENA BARCELLOS SAMPAIO GUILHERME Convidado Conselho de Escola
18/10/2021 18:04:40 |Maria Emilia Soares Monteiro Convidado Conselho de Escola
18/10/2021 17:25:28 |Daiane Covas Moura Convidado Diretora da escola
18/10/2021 18:22:40 | Silzen Maida Silva Barini Membro da APM Conselho Deliberativo
18/10/2021 18:03:12 |Cintia Ribeiro Vieira de Aquino Membro da APM Conselho Deliberativo
18/10/2021 17:26:46 |Maria Imaculada do Nascimento Pimenta Membro da APM Diretoria Executiva
18/10/2021 18:04:18 |Eliane Graneiro Membro da APM Diretoria Executiva
18/10/2021 17:26:08 |Raquel Silveira Ribeiro Convidado Professora
18/10/2021 17:26:12 | Lucineide Rodrigues Santos freitas Convidado Professora
18/10/2021 18:02:52 |Marisa Soares Lemes Convidado Professora

LISTA DE PRESENGCA - REUNIAO DE APM- 20 DE OUTUBRO DE 2021 - 17h20

20/10/2021 18:08:30 |Maria Conceigdo Teixeira Leite Convidado Conselhe de Escola
20/10/2021 17:49:32 | Silvana Aparecida Silva Membro da APM Conselho Fiscal
20/10/2021 17:54:38 | Danila Bemnardini Coral Santos ( chapa - 14002) Membro da APM Conselho Fiscal
20/10/2021 17:48:58 | Gisele Moreno Duarte Museti Membro da APM Conselho Deliberativo
20/10/2021 17:47:47 |Lais Floriano Gongalves Convidado Professora
20/10/2021 17:47:54 |Natalia Moreti Bolela Convidado Professora
20/10/2021 17:48:16 | Angela Maria Silveira Neiva Convidado Professora
20/10/2021 17:56:03 |Karina tasso verzola fontanezi Convidado Professora
20/10/2021 18:27:14 | Daniela Alves Soares Convidado Professora

20/10/2021 18:37:18 |Rosana Aparecida Mena Martinez Convidado Professora




Anexo 2

Nome da pessoa indicada para realizar
ESCOLA MARIA HELENA TEIXEIRA 0s orgamentos: ELIANE GRANEIRQ
Lista das aquisicbes ou manutengoes a serem realizadas CUSTEIO | CAPITAL |VALOR OBSERVAGOES
Manutengio de persianas e cortinas X
Limpeza de toldos de policarbonato X
Pagamento de escritério de contabilidade X
Pagamento servigos de divulgag@o - Portal da transparéncia %
Pintura dos muros e desenho de perscnagens X
Instalagdo de fachada com nome da escola X
Banner educativos para salas de aul X
Armério para organizar papeis >4
Troca da janela da sala de xerox X
Troca janelas da sala 2 X X
Instalacdo de grades para divisio dos patios X PRIORIDADE
Impressora colorida X
Cimentadc na frente da escola, pintura do chao da area externa X
Revitalizagdo das amarefinhas X
Pilhas e carregador (recarregaveis em nimero suficiente) X
Materiais para kit de matemsatica- Balanga, fita, medidores, etc X
Manutengio ou troca da porta do banheiro de acessibilidade x
Tapetes sanizantes X
Materiais de expediente X
Sacolinha com Tnt e plastico para varal, cracha enfregue para o
professor, caneta azul. b's
Pen drive para os professores; canetas azuis: capa para as cadernetas:
plastico com tnt para o varal dos alunos, pote para massinha X
Revitalizacéo dos jardins das entradas X
Troca de Filtros dos bebedouros X
Manutengdes no prédio X
HD externo X
Espirais para organizacio das fiagdes das dreas administrativas X
Ventilador para patio X
Armario de ago X
Tapetes com logo da escola para entrada dos alunos e secretaria X
Troca de local do bebedouro de agua x
Aquisigdo de armario de MDF proximo ao bebedouro e micreondas X
Finalizagdo da instalagdo do bebedouro das criangas
SubstituicZo das janelas da sala de aula(Conceicao e Gisele) por
blindex




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

DECLARACAO DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A AP El PROF 0 | NA T estabelecida
nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n° 11.201.343/0001-30, por
seu Diretor Executivo MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA, infra
assinado, vem DECLARAR para todos os fins que A referida Associacdo, em
atendimento a legislagdo especifica das APM, é formada por ndmero minimo

de nove associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores
publicos em exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela

matriculados e os alunos maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores
de 18 anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis
legais, os ex-professores da escola, demais membros da comunidade e
aqueles que, a critério do Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes

servicos a Educacio e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, SP 19 de outubro de 2021.

MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

AN X

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A AP EMEI PROFESSO I estabelecida
nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n° 11.201.343/0001-30, por
seu Diretor Executivo MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA,
infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a aplicar os
recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.01 9, de 2014, bem

como prestar contas na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, SP 19 de outubro de 2021.
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MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

DECLARACAQ DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEI PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n@ 11.201.343/0001-30, por seu Diretor Executivo
MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA, infra-assinado, DECLARA que a
entidade se COMPROMETE 2 atender a Lei Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso 3

Informacéo), Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar publicidade ao termo de colaboracdo .

O referido € verdade e damos &

Franca, SP 19 de outubro de 2021.

MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

DECLARACAO

A APM DA EMEI PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n?® 11.201.343/0001-30, por seu Diretor Executivo
MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA, infra assinado, vem DECLARAR

para todos os fins que a referida Instituicdo:

A)- N3o teve as suas contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos cinco

anos;

B)- N&o foi punida com nenhuma das sancoes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem esti em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebracdo de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, SP 19 de outubro de 2021.

({Gp0h,

MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo



ASSOCIAQAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO BASICA PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

DECLARACAO
A APM DA EMEI PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA, estabelecida
nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n° 11.201.343/0001-30, por
seu Diretor Executivo MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA, infra
assinado, vem DECLARAR para todos os fins que NAO HA DENTRE OS

MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisio irrecorrivel, nos (iltimos 8 (oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para
o exercicio de cargo em comissido ou funcio de confianga, enquanto

durar a inabilitac3o.

C)- Tenham sido consideradas responsaveis por atos de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos LI, e lll do artigo
12 da Lei n. 8.429, de 1992;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, SP 19 de outubro de 2021.

MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

Eu, MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA , Diretor Executivo da APM DA
EMEI| PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA. CPF : 020.573.918-09, Certifico que

os membros da referida organizagdo da sociedade civil, cujo periodo de atuacao é de
10/03 /2021 210/ 03 /2023, sao:

Direforia da APM:

Diretor Executivo: MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA, brasileira,
casada, servidora puUblica municipal, RG: 13.438.956-6 e CPF: 020.573.918-09,
residente & Avenida Paschoal Pulicano, n® 1469, no Jardim Pedreiras, na cidade de
Franca, estado de S&o Paulo, telefones: 3724-2818, 99307-8674, 3722-4184 e
99754-5618.

Vice Diretor Executivo: ANALU MORELLI, brasileira, casada, auténoma,
RG:30.005.259-5 e CPF: 302.750.018-06, residente a Rua Ibiraci, n°® 251, no Jardim
Francano, na cidade de Franca, estado de S3o Paulo, telefone: 99104-7556 e

Diretor Cultural de Esporte e Social: ELIANE PIMENTA DE OLIVEIRA GRANERO,
brasileira, casada, servidora publica municipal, RG: 21.609.093-3 e
CPF:152.150.778-35, residente a rua Onze, n° 2176, no Condominio Reserva Santa
Georgiana, na cidade de Franca, estado de S3o Paulo, telefones: 3720-9975 e
99999-5425.

Conselho Deliberativo:

Presidente: GISELE MORENO DUARTE MUSETI, brasileira, casada, servidora publica
municipal, RG: 25.042.740-0 e CPF: 267.606.648-09, residente 4 Rua Amazonas, n°
1195, Jardim Bueno, na cidade de Franca, estado de Sao Paulo, telefone: 99172-4559.
Vice Presidente: SILZEN MAIDA SILVA BARINI, brasileira, casada, servidora publica
municipal, RG: 8.212.898 e CPF: 979.270.588-00, residente & rua General Osorio, n°
336, casa 6, Bairro Estacdo, na cidade de Franca, estado de Sio Paulo, telefone:
99397-4965 e

Conselheiro e secretario : CINTIA RIBEIRO VIEIRA DE AQUINO, brasileira, casada,
do lar, RG:41.533.326-X e CPF: 335.872.758-07, residente 2 Rua Renato Reis Bueno,



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

n® 1367, Jardim Pedreiras, na cidade de Franca, estado de SZo Paulo, telefone:

99104-7556.

Conselho Fiscal:

Presidente: SILVANA APARECIDA SILVA, brasileira, divorciada, servidora publica
municipal, RG: 17.066.908 e CPF: 076.210.638-74, residente & rua Delcides Presotto,
n° 1.064, na Vila Santa Maria do Carmo, na cidade de Franca, estado de Sao Paulo,
telefones: 3723-1243 e 99113-7811.

Vice Presidente: DANILA BERNARDINI CORAL SANTOS , brasileira, casada,
professora de Educagdo Musical , RG: 26.502.335-X e CPF: 288.928.978-88, residente

a rua José Augusto Garcia, n° 340, no Bairro Jardim Santana, na cidade de Franca,

estado de Sao Paulo, telefone: 89998-2911 e
Conselheiro: CAMILA SOUZA DE PAULA, brasileira, unido estavel, autbnomo, RG:
46.378.538 e CPF:363.252.888-82, residente a Rua Travessa Madre Rita, n® 921, no

Bairro Vilage S&o Vicente,na cidade de Franca, estado de Sdo Paulo, telefone:
99220-3228.

Franca, SP 18 de outubro de 2021.

(Pamoita

MARIA IMACULADA DO NASCIMENTO PIMENTA

Diretor Executivo
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ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES pa ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAD NFANTIL
PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA,

AR

egiatragy » mg:gﬁlﬁ:u 500 N¥

e b e el 1 5 5‘33,;{]
ATA.DA PRIMEIRA REUNIAQ ORDINARIA pa A SSEMBLEIA GERAL pa SSYCHERe BE BAIs £
MESTRES DA ESCOLA MUM_CJ&ULQE;_EWDMQQAQQQJ&EM{L FPROFESSORA MARIA HELENA

TEIXEIRA,

Aos dez dias do mes de Marco de doig i evinte e um, em primeira chamada, s &h, atendendo o Edital
de Convocagio de cinco de Marco de dols mil e vinte e um, nesta cidade, oeorrey 4 Assembleia Geral de
forma virtual, em wirlude da Pandemia, pela plataforma Google Meel, Reunrram-se og associados
yesen!e Aa para todes os fins de direito,
¢om o objetive de deliberar sobre o Novo Estatuto’e Elei¢ao dos Novos membros da Associacao de
Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagao Infantil Professora Maria Helena Teixeira, para
alendimento do disposto no Decreto DECRETO N° 65.298, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 que dispde
sobre o Estatuto Padrio das Associagées de Pais ¢ Mestres - APMs para os fins que
especifica, alterado pelo Decreto 65.346, DE g9 DE DEZEMBRO DE 2020, em que a Administracgo

Flblica direta e autarquica exigira, dentre as condigdes para repasses de Tecursos financeiros e

‘dentificados na lista em anexa, fazendo pare integrante da

Celebracdo de parcerias especificamente dirigidos as entidades representativas da comunidade escolar
da rede publica municipal - Associagdes de Pais e Mestres -, que essas entidades adotem
0 Estatuto Padrao ¢slabelecido de acordo com o decreto mencionado, A Diretora da escola,Presidente
da Assembleia, a Senhora Dajane Covas Moura, dando inicio aos trabalhas, submeteu zos presentes a
Proposta do Novo Eslatuto da Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educacio Infantil
Professora Maria Helena Teixeira . Assim feitg, logo em Seguida, foi lido
N® 65.298 de 18 de novembro de 2020, com as alteragbes dadas pelo Decreto 65.346, de 09 de
dezembro de 2020, tendo o mesmo sido aprovad
forma, o Estatuto da AP passou a ler a redagio conforme inteiro teor de estatuto integrants da presente
ala, Apods a aprovagao do estatuto, deu-se inicio ao processo de eleicao dos novos membras, ficando o

colegiado assim constituido, Conselho Deliberativo: Presidente: GISELE MORENO DUARTE MUSETI,
bfasi!eira, casada, servidora publica municipal, RG: 25.042.740-0 e CPF: 267.508.648-09. residente &
Rua Amazonas, n° 1195, Jardim Bueno, na cidage de Franca, estads de Sao Paulo,
991724559, Vice Presidente: SILZEN MAIDA SiLvA BARINI, brasileirs, casada, servidora publica
municipal, RG: 8.212.898 o CPF: 979.270.588-00, residente a rua General Osorio, n® 336, casa 8, Bairrg
Estagéo, na cidade de Franca, estado de Sag Paulo, telefone: 993974965 ¢ Conselheiro e secretario :
CINTIA RIBEIRO VIEIRA DE AQUINO, brasileira, casada, do |lar, RG:41.5633.326-X ¢ CPF:
335.872.758-07, residente @ Rua Renato Reis Bueno, n® 1367, Jardim Pedreiras, na cidade de Franca,

estado de Sao Paulo, telefone: 99104-7556. Conselho Fiscal: Presidente: SILVANA APARECIDA
SILVA, brasileira, divorciada, servidora publica municipal, RG: 17.066.908 e CPF: 076.210.638-74,

telefone:

residente a rua Delcides Presotta, ne 1 064, na Vila Santa Maria do Carmo, na cidade de Franca, estacdo
de Sdo Pauls, telefones: 37231243 e 99113
SANTQOS

~7811. Vice Presidente: DANILA BERNARDIN| CORAL
+ brasileirs, casada, professora de Educagio Musical + RG: 26.502.335.X o CPRE;




.  pE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAD NFANT|L
ASSOCIAGAO D PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

éw{; ga. residente & rua José Augusto Garcia, n® 340, no Bairro Jardim Santana, na cidade de
2R.4/76-00 b

43,0 . i
288. stado de Sdo Pauln, telefone: 99999.2911 e Conselheiro: CAMILA sSOUZA DE PAULA
Zele ; ¥

Fr‘..”j.:‘.,j,;u unido estavel, autonomo, RG: 46.378.539 ¢ CPF:363.252.688-82 residente 3 Rua Travessa
;:;L::::. Ri‘la, n° 921, no Bairro Vilage Sdo Vicente,na cidade de Franca, @stado de Sao Paulo, telefone:
09220-3228. Diretoria da APM: Diretor Executivo: MARIA IMACULADA po NASCIMENTO PIMENTA,
brasileira, casada, servidera piblica municipal, RG: 13.438.956-6 ¢ CpF- 020.573.918-09, residente
Avenida Paschoal Pulicane, n® 1489, no Jardim Pedreiras, na cidade de Franca, estado de Sio Paulo,
telefones: 3724-2818, 99307-8674, 3722-4184 e 99754-5618. Vice Dirotor Executivo: ANALU
MORELLI, brasileira, casada, auténoma, RG:30.005.259-56 e CPF: 302.750.018-06, residente a Rua
Ibiraci, n® 251, na Jardim Francano, na cidade de Franca, estado de Sap Paulo, telefone; 99104-7555 o
Diretor Cultural de Esporte e Social: ELIANE PIMENTA DE OLIVEIRA GRANERO, brasileira, casada,
servidora plblica municlpal, RG: 21.609.093-3 e CPF:152.150.7738-35, residente a rua Onze, n® 21786, no
Condominio Reserva Santa Georgiana, na cidade de Franca, estado de Szo Paulo, telefones: 3720-9975
e 99999-5425. . Em seguida a senhora diretora passou a palavra Lara quem guisesse se manifestar, mas
todos estavam de acordo com a eleigio realizada. Apds, retornou g artigo 13, § 1° - Poderao ser eleitos
para 0s postos de que trata o “caput” deste artigo apenas os asscciados com direito a voto, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidz a reeleicdc uma Gnica vez, por periodo igual e sucessivo,
Assim, 0 mandato tera inicio em dez de mar¢o de dois mil e vinte & um ¢ tera o término em dez de margo
de dois mil e vinle e trés, podendo haver a reeleicdo de seus membros para Seguir com o mandato até

dez de marge de dois mil e vinte & cinco. Explicou que a Lista de presenca deverd ser preenchida

atraves do link hilps/Morms ole/ExRPOZREWGTA14 A5 que fol disponibilizado na grupo  de
WhatsApp.Nada mais tendo a tratar agradeceu =z presenga de lodos e deu por encerrada a presente
Assembleia Geral, e determinou a mim, Maria Aparecida Bareelos Mendes de Oliveira, que servi como
secretaric, gue lavrasse a presente ala, que vai por mim pelo Diretor Executivo a Senhora Diretora de
Escola, assinada, como sinal de sua aprovacao.

Franca, 10 de margo de 2021

Lin ' -‘.-'.';9'?;«”;/-:“0&6.%(}7
Daiane Covas Moura Maria Aparecida Barcelos Mendes de Qliveira
RG: 40.742.477-5 RG: 8.321.841-5
Diretara de Escola Secretaria
- : B \ U
Dol B2 [Emmm=—
LA & VT Megistrado e nicrofilmads sob N
Jﬁ\ﬂﬂ-’}UEOL Ux/ epitredoe n Lrumw? U

~16643 Py
Maria Imaculada de Nascimento Pimenta 65 Je

RG: 13.438.956-6 LE’:OI'u:EaJ e RTOPJ g Franca-50
Diretora Executiva Tt T o
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REPRESENTANTES DA EQUIPE ESCOLAR

ASSOCIAGAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MU

PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA

NICIPAL DE EDUCAGAD NFANTIL |

Lista dos presentes da Assembleia Geral para Aprovacio do Estatuto e Eleicio dos Membros:

Carina Femanda Dorigan Oliveira

REPRESENTANTES DOS ALUNOS

Anallu Morelii

Caiane Covas Moura

Camila Nunes

Danila Bernardini Coral
| —

Cintia Ribeiro

Eliane Pimenta de Oliveira Granero

Leandro Alvarenga

Gisele Moreno Duarte Museli

Leticia

Maria Aparecida Barcelos Mendes

Rodrigo Lemes

Maria Imaculada do Nascimento Pimenta

Tiago Silva

Marisa Soares Lemes

Wagner Fabiano

Paola Cristina Dias Souza Rossi

Rosana Aparecida Mena Martinez Brondino

S

Y

[£15

< RUEY

Seima Souza Berardes Fernandes

Registrado ¢ microfiimada sob N'

Silzen Maida Silva Barini

- To b L3 7T

gueli Aparecida Cunha Pelizaro

¥ Dficial de RTOPJ de France-SP

Wandz Silva

- , _

Voce(8:30 Sobre o
Estatuto, todos
concordam com sua
aprovagdo?

Silzen Maida08:31 Sim.
Carina Dorigan08:31 Sim.
Camila Nunes08:31 Sim
Cidinha Barcelos08:31
sim Cintia Ribelro08:31
Sim

Clara Martinez08:31
Rosana sim

Selma Bernardes
Fermandes08:31 Sim,
Paola Rossi08:31 Sim
Analu Morelli08:31 Sim
Maria Imaculada08:33
Sim. .
Cintia Ribeiro08:33 Pode
Leticia Da Silva
Bernardes(8:33 Sim
Wanda Wandinha08:34
Sim.

Silzen Maida08:35 Inicio
da Eleigdo Diretoria
Analu Moreli0g8:35 Eu
posso th

Silzen Maida08:36
Candidatos Maria Helena:
Imaculada, Anaiu e Eliane
Camila Nunes08:38 Peco
licenca, vou ter que se

retirar da reuni@o, estou
acompanhande no grupo
no whatsapp!!! Obrigada
Cintia Ribeiro08:41 Tenho
medo rsrsrs Cintia
Ribeiro08:44 Pode ser eu
Sllzen Malda08:45
Deliberativo Augusto
Margues: Paola, Carina,
Wanda

Silzen Maida08:47
Deliberalivo Maria
Helena:Cintia, Danila e

Silzen

Sueli Pelizaro08:48 Meu
computador esa sem som
Ja venho participando a
varios anos,,, Se possivel
eleger professores que
ainda nao participaram
Silzen Maida08:50 Fiscal
Maria Helena: Silvana,
Camila e Vocé&08:50 MHT
diretoria ok

Eliane Granero08:51
Como eu fiqguei mesmo?
Vocé08:55 MHT Conselho
Deliberativo: Presid.
Gisele, Vice: Silzen,
Conselheiro: Cinthia -
secretaria MHT Conselho
Fiscal : P: Silvana, VP:
Danila Consetheiro:
Camila

. Voce08:05 Diretoria AM:
nao houve manifesto
Conselho Deliberativo: P:
Paola, VP: Wanda, C:
Carina( secretaria)
Vocé09:06 Conselho
Fiscal: P: Danila, VP:
Silvana , C: Elaine
Vocé09:08 Fica decidido
propor para os demais
professores e funcionarios
da escola, € depois
divulgar no grupo de
WhatsApp. Nao
encontrando os membros,
devera ocorrer outra
Assembleia para
compasigao .

Cintia Ribelra09:09 Ok
Cintia Ribeiro09:12
Agradeco a confianga
Analu Morelli09:12 Bom
dia a toda




. DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFaNT)
. ASSOCIACAO D PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA &

ESTATUTQ PADRAO DAS ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES

Da Instituigdo, da Natureza e da Finalidade da Associagio de Pais e Mestres

SEGAC i_
Da Instituigio

A1 A Assoclagio de Pals e Mesires da Escola Municipal de Educagao infang Professora Maria Helena Teixejr,
fundada na data de 20 de agosto de 2009, designada simplesmente APM, localizada na Avenida Fauline Pueci, n® g
na cldade de Franca, Estado de Sao Paulo, reger-se-a pelas normas deste estatuto, :

SEGAO I
Da Natureza e Finalidade

ArL. 22 A APM, constituida na forma de assoclagdo civil, com persenalidage juridica de dirgito privade, sem fing
econdmicos, sujeita-se as disposigdes do Codigo Civil.

A3 A APM, entidade com objelives soclals e educalivos, tem por finalidade ser instrumento de pariicipagdo dx
comunidade na escols, bem como colaborar no aprimoramento do processa educacional, na assisténcia as aluns € na
ntegracao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a adecdo de carater politico, racia

ou religioso,
AIL, 4% Para a consecugdo de seus fins, a APM propbe-se a:
[ - colaborar com a diregdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il - representar, perante a escola, as aspiragbes da comunidade & dos responsaveis legais pelos alunos:

Il - celebrar parcerias com instituigbes publicas ou privadas e receber contribuicdes financei
infraestrutura e das agbes pedagogicas da unidade escolar, Sempre com o
2 educacao de qualidade, observadas 2s normas legais aplicaveis:

IV ~ mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comu
que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ac alunc, nas areas socioecondmics e de saude;

C) @ canservagac e manutengio do prédio, dos equipamentos e das instalagdes escolzres;

d} @ programacéa de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta de professores, alunos e seus
responsadveis legais;

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores, possibilitando:

a) zos respensaveis legals, que recebam informacdes relativas aos cbjetivos educacicnals, méicdos processos de
ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) 2os professores, que conhegam as condi¢des de vida do alunc fora da escola, como instrumento para auxiliar o
aprimoramento do processc educacional:

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, @ cantina escolar.

ras voltadas & melhoria dz
preposito de assegurar ¢ direito constitucional

nidade para auxiliar a ascola, provendo condigdes

Art. 5% As atividedes decorrentes dos objetivos especificados no artigo 4° deverdo estar previstas em Plano de
Aplicagac Financeira elaborade pela APM & arliculado ao Plano de Gestio da unidade escolar.

SEGAQ ;
Dos Meios e Recursos L)

[fLs. Lz RUE LU

ArL 6% Os recursos financeiros da APM serao obtidos por meio de: Registrado & microfimado ob e
- repasses do poder plblico, em todas as suas instancias; { -18% A =)
Il - coninbuicao dos associados; |

il - parcerias em geral;

IV - auxilics, contribuigdes ou subvengoes diversag;

V- doagdes;

Vi - promagac de feslas, campanhas e demais eventos sociais, culturais & esportivos;
VIl - zuvidades decorrentes da administracio da cantina escolar,

£ 1% — A conlribuicdo dos associados a que se refere o inciso || deste @rtigo sera sempre facultativa,

§ 2° - As contribuigdes dos associados & demais recursos financeiros serdo depositadas em conla bancéria de
twlaridade da APM, sendo que os recurses financeiros recebidos do poder plblico serdo depositados ém conta bancana
especifica.

BT TR 0e Franca-SP




§ 3° - Cabe aa Diretor Executiva mavimentar conty bancdria de titularigade da APM, podendo 5 atribuicdo ser delegada
46 Vice-Dirstor Executivo, sem prejuizg do disposty ng anigo 28 desta enratyin.

AL T2 A aplicacio dos recursos Nanceiros de on
Financeira da APM, elaborado de acorda ¢
§ 1° - Os recursos da APM devem ser
aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - E vadada a contratagdo pela APM gpsg seguintes servicos:

- SEIVIGos continuos que, POT SUa Natureza, dovam ser contratados Pela Prefaityry Municipal:

- Senvigos preslados por agente plklicg g ativa, incluindo-se os de “ensultoria, assisténcia técnica e assemelhados,
3. servicos preslados por empresas

il Privadas que tenham em SCU qUatro socistirio servidor publice da ativa eu
¢mpregado de empresa publica ou da sotledade da pconomia mista, incluindo-ge Qs servigos de cansulloria.

CAPITULO Ul

Doy Associades, scus Dircilas o Deveres

gem federal, estagy g oy, Municipal observars o Plano de Aglicagao
o as normas fedesais, estad ais e/oy Municipais que regem a matéria,

aplicados, prioritariamente, ng melharia das condigses voltadas a propiciar 2

) =s

SEGAD !
Dos Assoclados

Art. 8% O quadro secial da APM, constitulda per nume
| - associados com direita VLo na Assemblela Geral:
{l - associados sem direito a vato na Assemblela Geral.

§ 1° - Serac associados com direlto a voto na Assembleia Ceral og servidores pliblicos em exercicio na escola, og
Tesponsaveis legals pelos alunos nela matriculados e os alungs matriculados maiores de 18 anos.

§ 2 - Serdo associadas sem direite a voto na Assembleia Geral 0s alunos menores de 18 angs matriculados na escola,
05 ex-alunpgs e respeclives responsaveis legais, os ex-profestores da éscola, demais mermbros da comunidade e
=queles que, a critério do Consetho Deliberativo, tenham prestado relevantes Senvigos a Educagdo e 5 APM.

S 3¢ - E_xceto na hipdtese de menor emancipade, aos alunos mencres de 18 anos & vedado Integrar o Conselhg
Deliberativo, o Conselho Fise

ro minimo de 9 (nove) associados, sera COMposta e

SEGAO ||
Dos Direitos e Deveres

FLS.__ U pug—=~
Art, 8% Constituem direitos dos associados:

Registrads ¢ merofimago s
- £ 1

[ apresentar sugestdes ¢ oferacer colaboragao acs dirigentes dos org&os da APM; 1 o 6 b3 P I
- receberinformacdes o manifestar-se sobre o projete pedagdgico da escola; P s &

I - participar das Assemblsias Gerais o de todas as atividades organizadas pela APM; 1 Uicidte EEEJ_‘_’?L[‘“”Q'SP

IV - votar e ser votado Nos termos do presente estatuto; )
V - solicitar acs administradeores responsaveis esclarecimentos a respeito
VI - apresentar pessozs da Comunidade para ampliagio do quadre sacial:

VI - deixar de integrar o quadro de assoclados, solicitando seu cesligamento a0 Diretor Executivo, mediante protecelo,

da ulilizagio dos recursos financeires da APM:

Art, 10: Constituem deveres dos assoclados:

t - defender, por atos & palavras, o bom nome da escola e da APM:

Il - conhecer o estatuto da APM;

Wl - participar das reunides para as quais forem convocados;

IV - desempenhar, responsaveimente os Cargos e as missdes que lhes forem confiados;

V - concarrer para estreitar as relagbes de cordialidade entre lodos os associados e incentivar a participacio comunitaria
na escola;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituigio do fundo financeire da APM;

VI - prestar a APM Servigos gerais ou de sua especialidade profissional, de aeordo com suas possibilidades:

VI - ndo prejudicar ou danificar o prédio escolar, a drea do respectivo lerreno e os equipamentos &scolares, nem
embaracar a execugao de servicos voltados para sua conservacao;

X - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependénclas e equipamentos escolares, quando encarregados
diretamente da execucdo de atividades programadas pela AR,

Art 11 A exclusdo compulsoria do associado do Quadro associalivo ¢ admissivel apenas quando houver justa causs,
reconhecida ac fim de procedimento €M que serd assegurado direito de defesa & de recurso.

§ 1° = O pocedimento de quE Urata o “caput” deste arigo sera Instaurado pelo Diretor Executivo, de oficio, ou por
requisicdo do Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente do Conseho Fiscal ou de 1/5 (um quinta} dos
associados,

§ 29~ O assodado sera Clentificado por eserito pessoalmente dos fatos que lhe sdo imputados e das consequénciasg a
Que estard sujeilo para, no prazo de 15 (quinze) dias, oferecer defusy o indicar, justificuazmente, as provas que pratende
nroduzir, cuja pertinéncia serd aferida, de forma motivada, pela Diretor Executivo.
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Da Administragdo

SECAQ |
Dos Orgios Diretores - y

T (7 RUE
FLS. :

A, 12: A APM serd administrada pelos seguintes 6rgaos: Rezistrado ¢ micraflmad sob Ke
i - Assembleia Geral, . 1 v il g
11« Conselho Deliberativo; 6 0 J!b 3 )

:i,lr - E?:;T;:L o Fiscal, [ Uiicial ge RTOP) do Franca-3P

ArL 13: A eleigiio dos membras do Conselno Deliberativo, do Censelho Fiscal e da Dirstoria devera ser realizada até
final da més de abril ¢ 3 posse dar-se- ate o Ultima dia Otil de maio. dec
§ 19— Pogerdo ser eleitos para os postos de gue trata o "‘ca_pul" deste artige apenas os asscciades com direito a vory
para um mandato de 2 (dois) @nos, sendo permitida a reeleigdo ums Unica vez, por periodo igual e sucessive, 0,
§ 2¢— Nao poderdo integrar o Consefho Fiscal:

1. 08 membros da Diretoria da APM;

2. 0s membros do Conselho Deliberativo;

3. o associado que, nos 12 (doze) meses anteriores & eleicdo para membre do Conselho Fiscal, exerceu qualquer
atividade na Diretoria.

§ 3% - Ocomida a vacansia de cargos do Conselho Deliberative, do Conselhe Fiscal ou da Diretoria, 05 novas membrog
devergo ser eleitos em Assemblela Geral especialmente convocada para este fim, para completaram o mandato de seus
antecessores.

Art, 14: E vedado aos Conselheiros e Diretores:

I - receber qualquer Lipo de remunerag2o por servicos prestados a APM:

[l - estabelecer relagdes contratuais com a APM,

Art 15: As reunices da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria serdo instaladas, em 1° convocagao
s presente @ maioria absoluta de seus membros com direito a voto ou, em 29 convocagdo, com qualquer numero dé
presenies, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria simples de votos.

Paragrafo Grnico — O Diretor da Escola podera participar das reunides da Assembleia Geral, intervindo em debates,
prestando orientag2o ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto casa
nao sgja associado.

Ar.16: A Assembleia Geral sera constiluida pela totalidade dos associados, observado o disposto no artigo &2,

§ 1* ~ A Asgembleia Geral serd convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Dellberativo ou, em seu
Impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberative.

§ 2° - O Edital de convocagao da Assembleia Geral serd afixado no quadre de avisos da escola e encaminhado aos
§5ﬁcciados, preferencizlmente por meio eletrbnico, tom, no minlimo, cinco dias de antecedéncla da reunido, devendo
Indicar:

1. 0 dia, ¢ local & a hora da reuniaa;

2. 8 ordem do dia,

At 17: Compete privalivamente & Assembleia Geral:

I- gleger os membros do Conselho Defiberative, do Conselho Fiscal e da Diretoria:

Il - apreciar & votar o balango anual e os balancetes semestralg, apds o parecer do Conselho Fiscal,

W - propor & aprovar o periods & g forma das cuntribuigies dos associados, obedecendo ao que dispoe ¢ § 1% do artiga
£ do presente estatuto;

V- alterar o estatulo:

Y- reunir-se, ordinarizmente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semesire;




Vi - naun{r-.sc. &xlranrd|narnameriie, por solicitagio da Diretor da Escola, de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselht
Defiberativo ou de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto:
VI - destituir 0s administradores eleilgg,

Art._18: O Conselho Deliberativo sery constiyigo por 3 (Irés) mempros. &l
maioria dos associados com direlto a v presentes 4 reunidic '

Paragrafe dnico — Dentre 08 Membrog de Conselho Deliberativo deverg ser elelto ao menos urn represe
aluno malriculado na escol. S

Bilos em Assemnbleia Garal, pelo vato da

ntarite legal de
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Arl. 19: Cabe ao Conselho Deliberative:

I- divulgar a todos os assockados 0s nomes dos eleitos na forma do artige 13.

i - divulgar a todos os associados as normas do presente estalute: '

I - deliberar sobre o disposto no artigo 4¢:

W - aprovar o Plano de Aplicagio Financeira:

V - participar do Conselho de Escola, Ror meio de um de seus membros, que devera S
legal de aluno matriculado na escola;

VI - realizar estudos e emilir parecergs 10 aslie iss : CaAndo-0s 4oc dpms :
Bcrothrs M ISonl o Educéoéo. bre questdes omissas no estatulo, comunicando-os ags orgdos superiores da
Vil - eleger seu Presidente e Vica—Pres[deme, dentre os membros eleitos ern Assemnbleia Geral,

§ 1° - O Conselto Deliberativo reunir-se-3, ardinariarente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre &, extraordinariamente
sempre que convecado, a cnitério de sey Presidente, do Ciretor da Escola, de 2/3 (dois tergos) de seus mambros ou de
178 (um quinta) dos associados com direito 2 voto,

§ 2° - O Diretor da Escola pedera participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem Integra-lo, intervindo em

debates, prestando orientacéa ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito 2
volo,

1, obrigatoriamente, responsavel

Art, 20: Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
- tonvocar ¢ presidir s reunides da Assembleia Geral e do Censelho Deliberativo;
- Indlca_r Um secretario, dentre 05 membros do Conselho Deliberativo, para lavrar e registrar a ata de reunido dz
Ass,fernbiexa Geral, sem como organizar os respectivos documentos;
-~ infarmar aos conselheiros sobre as necessidades da escola e dos alunos,

Pafégrafo unico ~ Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o Presidente e substilui-lo e seus
impedimentos.

At 21: O Conselho Fiscal sera constituide de 3 (trés) membros, gue elegerao, dentre eles, seu Presidente e
Vice-Presidente,
Paragrafo dnico — O Diretor da Escola padera participar das reunides do Conselha Fiscal, sern integra-lo, intervindo em

debates, prestando orientagao ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sern direito a
volo,

Art. 22: Cabe a0 Conselhe Fiscal:

I - emilir, semestralmente, parecer sobre as contas apresentadas pela Diretaria, submetendo-as & apreciagio da
Assembleia Geral;

Il - apreciar o balango anual e manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias antes da convocacdo da Assembleia Geral,

Art. 23: Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal:

| - convacar e presidir as reunides da Conselho Fiscal;

Il - requisitar & Diretoria qualquer documento ¢ Informagao necessarios aos precedimentos de fiscalizagdo das contas e
de apreciagdo do balango anual,

Pardgrafo Unico — Compele ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal auxiliar o Presidente ¢ substitui-lo em seus
impedimentos.

Art, 24: A destiluigdo do cargo de membre do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria esta sujeita ao
procedimento previsto nos §§ 1¢, 2¢, 3¢, 6% e 7° do artigo 11 deste estatuto, instaurado pelo Diretor.

§ 1% = Na hipdlese de deslituicdo de membro da Diretoria, o procedimento devera ser instaurado pele Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Apresentadas ou nfic as razoes finais @ que se refere o § 3° do artigo 11, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
devera ser realizada Assembleia Geral especilica para deliberar a respelito da destituicda do cargo.

§ 3% = O interessado serd pessoalmente intimado da deliberagde da Assembleia Geral e podera apresentar pedido de
reconsideragda, no prazo de 15 {quinze) dias, dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competird
exercer |uizo fundamentado de admissibilidade do recurse e convocar Agsembleia Geral extraordingria para Qeribarag:s‘no.
§ 4% = O membro do Conselho Deliberative, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que fallar a 3 (trés) reunides
conseculivas, sem causa juslificada, esta sujeilo a destituicio do cargo.

Art 250 A Diretoria da APM sera comnposla de:

\T’:\.'\'.-j. s




iretor Executivo;

-1 {um] Diretor & i '
; 1 (um) Vice-Diretar Executiva, »
=1 (um, CLIH‘.II"»'JL do ESD-’J“E}S e Social,

-1 (um) Diretar

~ cabe a Dirgtoria ) lioans P
A O da Aplicagtio Einaroalrs de Acardy gom 2% g d’?‘ SPicagdo e finalidades Especifiey,
'- ”{F‘w}'f.:r“‘«‘ » esladuais elou municipals. submetenye-o & aprovacao do Conselhg Deiberativo, =g

o eas federnis e ¢ ? Rl )
wbuw:?cumr o Plano de Aplicagdo Financeira apravacg; 12 APM:-
I enciar e contralar as movimentagées bancinas ¢ pagamentos da APM;
i - ge '

g T8

IV - dar @ Assemblera Geral conhe_cimenw so?:r;:: 15/ ‘
.} as diretrizes que nogjeiam 0 projeto pedagdgico da escola; 5 4 3 p}
;;, as normas estatutarias que regemﬂa APM: {,, e

¢) as atividades desenvolvidas pela APM: 1€ Vicald RTDp P

a programagac & aplicacao dos recursos financeiros: . ' ¥
3]-al§m0§r med;;lfas de emergéncia nag previstas no astatuto, submat&:nficwas a0 Consalng D;efjbgratl‘fa; _
§ 1° - A Diretoria reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos 1 (uma} vez POr mes e, extracrdinariaments, 2 Critério dg g,
Diretor Executiva, por solicitagéo da Diretor da Escola ou de 2/3 (dois lergos) de seys memoros. -
§ 2°~ O Diretor da Escala poders participar das reunies da Diretoria, sem integra-la, intensinds nos debates, Presian,,

b o - t0s de victs i
orientagao ou esclarecimenta, oy fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mzg sem direito a voto.

Ar..27: Compete ao Diretor Executiva: )
I-representar a APM anva e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
It - convocar e presidir as reunices da Ciretaria; .
Il - fazer cumprir as defiberacoes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Ge.'_arg "

IV - efetuar pesquisas para obler o menor preco junto aos fornecederas de materiais ¢ SEIVICDS necessénos a APM;

V- controlar os compromissos a Serem pagos;

VI - autorizar os Ragamenics em conformidade com o planejamento de recurso_s; ’

VIl - movimentar es recursos financeiros da APM, preferencialmente por meig eletronico, inclusive cartéo Magnéte,
admitindo-se excepcionalmente o uso de cheques nominativos ac credor;

VIl - depositar em conta bancana da APM todos os valores por ela recebidos;

IX - celebrar contrates, convénios e parcerias;

X - articular com g Diregdo da Escolz acaes referentes & aquisicdo de materiais, inclusive digaticos, ¢ 3 manutengse o
CONSErvacao do prédio e de £quipamentos escolares;

4 - ateslar o recebimenta dos materiais & senvicos adquiridos pela APM;

Xl - informar ac Conselng Deliberative, a0 Conseino Fiscal e aos demais membros da Oiretoria sobre g siluagdg
financeira dz APM:

Xill - zpresentar a0 Conseiho Deliberativo e ao Conselho Fiscal relatério semestral das atividades da Diretoria;

XIV - arquivar notas fiscais, extratos bancarios, recibos & demais documentos relativos a0s valores recebidos e pagos
pela APM, apresentando-os para 3 elaboragdo da escriluracdo contabil;

XV - submeter os balancetes semestrais e o balango anual 4 Assembleia Geral, apds apreciacdo escrita do Conselhg
Fiscal;

XVI - rubricar e publicar, em quadro proprio da APM e em local visivel e disponivel a qualquer interessado, os balancetss
SEmestrais & o balanco anual,

Art. 28: Compete ag Vice-Diretor auxiliar o Diretor € substitul-lo ems seus impedimentos eventuars,

At 28: Cabe a0 Diretar Cultural, de Esportes e Social promover a integragio da escola com a comunidade através de
atividades culturais, esportivas, sociais e de assisténcia ao aluno e 4 comunidade.,

§ 1° — O Diretor Cullural, de Esportes e Social poderd ser assessorado, conforme as atividades a serem desenvelvigas,
pelos professores & membros do Canselho de Escala,

§ 2 Serdo prioritanas as atvidades de assisténcia a0 aluno,

A 30: Compete, ainda, aos Diretores:

I~ cormpzrecer 4s reunides da Diretoria, discutingo e vatando;

I - esizbelecer contato com outras enlidades publicas ¢ particulares;

- constituir comissdes auiliares cam vistas & descentralizanao de suas alividades,

Arl. 31: As reunities da APM, Hue s& destinam aos diverses érgéos, inclusive d assemblein geral, para os fins previstas
0 arigo 17 do presente estatuto, poderdo ser reahizadas de torma digital, por meios eletrénices, respeilados os diraitos
iegalmente previstos de panicipagdo i de manifestagio dos sécies ¢ os demais requisitos regulamentares, sendo efos:
I'- elaboracan @ divulgacan do Edital e Convocatio para 4 assemblela on-ling, com antecedéncia prevista neste
£atatuto;

Il - entificagao da piatatorma que sera usada, cléncia xos associados do fink de geesso g asgembleis, bem comao do

2350,

MUMmers de contalo em cuse de dividas no acess




Il - redagdo da aa constando a informagio de que ela foi realizada de
foram permilidos a participagéo o g volagio & distancia. bem Coma g3 d
assuntos que farem deliberados; '

W-a manifestagdo dos Participantes podors aeorrer por aualquer meio eletrgni
assegure a dentificagdo do participante ¢ 4 seguranga do voto, ¢ p
presencial. I

V - ala da respectiva reunido ou 3ssembleia digital pederd ser Assinada isoladamante pelos membros da mesa da

reunifio ou assembieia digital, que certifien ‘
% ram em tais documentos gg 4 ! :
lsta de presenca, em documento tnigg, SR 05 03 séeios ou associngos presentes, consolidada 3

VI - @ assoclagdo devera manter arquivadys todos os
aplicvel & acao que vise a anula-la,
Parégrafo dnico — Deverdo ser absernvadag is0 i
a0as todas as previsdes estatutdrias em relacs 2
c R T el £30 ao modo de convocagdo dos
2ss0Clacos, e alnda em relagdo aos Quoruns especificados para abertura da assembleia ¢ deliburagﬁes ’

forma digttal, informando-se a forma pela qual
etalhes da payta em questdo, além de todos os

: to indicado pelo administrador, que
roduzird todos os efeitos legals de uma assinatura

documentos relatives a reuniso ou assembleia digital, pelo prazo

~

Das Disposigoes Finais

gﬁﬁ;gs’i?;;cxah??s rjao re_spnndgm subsidiaria e solidariamente pelas obrigagdes socizis assumidas pela APM.
aragrafo Unico — Nio se aplica @ disposto no “caput” deste artigo aos membros da Diretoria, pelos ates que praticarem
sem observancia das normas legais e das disposices deste estatuto.

A 33 S_eréo aﬂxadns em quadro de avisos o Plano de Aplicagao Financeira, noticias e atividades da APM, convites,
convocacoes e coplas de toda a documentacao de prestacio de contas.

ArL34: Os bens permanentes doados & APM ou por ela 2dquiridos serdo identificados, contabilizados & inventariados
gejfoof_r?qua be mte_grarao o seu patn‘méniq. p_er’mane:cendo uma cdpia_ atvalizada do registro com a era;éo da Escola.

; als Dens integraréo ¢ seu patiménio até serem transferidos para a Prefeitura Municipal, ficando sob a
responsabilidade da Diratoria,
§ 2° ~Mesmo apos & sua integragdc ao patriménic da Prefeitura Municipal, estes bens serdo de uso exclusive da
unidade escolar para a qual foram adquirides, & excego da situagdo prevista no arligo 34 deste Estatuto.
§3°-A compra, venda ou deagdo do todo ou de parte do patriménio da APM devera ser decidida em Assembleia Geral,
§ 4%~ Q patriménio piblico da Prefeitura Municipal em uso na escola ndo integrara o patriménia da APM, em nenhumza
hipctese.
Art, 35: A APM tera prazo indeterminade de duragdo e semente podera ser dissolvida por deliberagio da Assembieia
Geral, especialmente convocada para este fim, em decisio tomada pela maioria absoluta dos associados com direito 2
volo, atendidas as disposigées legais.
§ 1°— A APM também podera ser extinta em decorréncia da desalivagdo da unidade escolar;
§ 2° — Em caso de dissolugdio, 05 bens da APM passardo a integrar o patrimoénio da APM que vier a ser indicada em
deliberacao dos associados com direito a voto, na forma do "caput” deste arligo.

Franca, 70 de marco de 2021.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasii
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacicnal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAOQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA
CNPJ: 11.201.343/0001-30

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que
nao constam pendéncias em Seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasi (RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
l0dos os orgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
Sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigGes sociais previstas
nas alineas ‘2’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
gnaerecos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:19:34 do dia 31/10/2021 <hcra e data de Brasilia>.

Valida até 28/04/2022.

Codigo de controie da certidio: FBDS8.0E53.3998.E828

Quaiquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado W
de Sao Paulo AVAN

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Pauio

CNPJ / IE: 11.201.343/0001-30

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado que nio constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigio na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

\\
\\
Certidao n© 21090179736-55
Data e hora da emissao 16/09/2021 09:11:10
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagae desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



CERTIDAC NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAIL DE EDUCACAQ
INFANTIL PROFESSORA MARTIA HELENA TEIXEIRA (MATRI? E FILIAIS)

CNPJ: 11.201.34370001-30

Certidéaoc n®: 2721084072021

Expedigdo: 03/09/2021, as 09:19:40

Validade: 01/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAC INFANTIL PROFESSORA MARTIA HELENA TEIXEIRA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.201.343/0001-30, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacido das Leis do
lrabalhe, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhe, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidioc sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizadeos até 2 (deois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacdo desta certidiao cendiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalhe quanto as obrigacées
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&do de Conciliagdc Prévia.
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CALKA ECONOMICE FECERA L

CAIXA

E Certificado de Regularidade
| do FGTS - CRF

Inscricdo: 11.201.343/0001-30
Razao Social:ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRE DA ESCOLA M

Endereco: RUA FUED ZACARIAS CURY PARQUE PROGRESSO / FRANCA /SP/

|
|
|
f
|
!
| 14403-088

A Caixa Economica Federal, no usec da atribuicdo que lhe confere o Art.
/, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de ‘ 7
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacSes com o FGTS.

Vatidade:02/11/2021 a 01/12/2021 E

Certificagac Nimero: 20211102024721 17764558

Informacdo obtida em 03/11/2021 07:32:03

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hupsi/iconsulta-cri.caixa.gov.br/consultacri/ pages/consultaEmpregador.jsf 11



PREFEITURA DE FRANCA

33 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL

Contribuinte:

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICI'PAL DE

CNPJ: 11201343000130
Inscricao Municipal 99057
Endereco: AV. PAULINO PUCCI,965,PROL. DO JARDIM FRANCANO
24/09/2009
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Data da Constituigéo:

ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacao

Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que n&o constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL EDUCACAO INFANTIL

Certidao

numero: 86694,emitida em 19/10/2021 3s 15:46:01 horas

Validade: 30 dias

Codigo de validagéo: 10002014163

B2

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autencidade na Internet, no
enderego: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1de 1



fa PREFEITURA DE FRANCA
Al SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS \A

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE ISS

o B
A\

Contribuinte: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICI'PAL DE
CNPJ: 11201343000130
Inscrigac Municipal 99057
Endereco: AV. PAULINO PUCCI,965,PROL. DO JARDIM FRANCANO
24/09/2009
Alividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituiggo: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagdo Atual: Normai

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
Seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL EDUCACAO INFANTIL
Certid&o nimero: 88444 emitida em 22/10/2021 as 10:25:13 horas

Validade: 30 dias

Cadigo de validagéo: 100022203065 </%

A aceitacao desta certidao esta condicionada 2 verificagac de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1



masainoEcommromssocomvoct  DEGRETARIA MUNICIiPAL DE EDUCAGAC
Comissio de Selecao 0
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escoia ’v\\

DAY
N J

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA 0sc ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES

DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL PROFESSORA MARIA
HELENA TEIXEIRA

1. Merito da Proposta — Descricdo do Projeto

O plano de trabalho apresentado pela OSC contempiou os seguintes aspectos:

META / ATIVIDADE | ACAO
' OUPROJETC

OBSERVACAO

E
i
2
E

[
i
|
|
J’ Em determinadas situ-

? agdes podera haver ay- |
| limpos ¢ organizados. | - Alcool gel [ mento ou diminuicio
| ] ‘

| entes da Unidade Escolar |

!
Conservar todos os ambi- i Adquirir produtos de limpeza:
|
f
|

| [ o j da quantidade de pro-
| [~ Aleool liquide | dutos adquiridos, bem

| ]
! .
1

L o { como os itens.
| | - Agua Sanitaria |

{ i
! I k
i Flanel i De acordo com a ne-
| - Flanela ; o
; { cessidade da Unjdade
'? ¥
|

g Escolar, i

1

| - Pano de chio ~

| - Interfolha

| - Palha de aco

| - Esponja

I
)
!
{
i
|
]
H
|
13
1
I
'
|
1
{
i
|

{ Adquirir materiais de expediente:

-Iinta para impressora colorida;
- Grampeador;
- Percevejo;
{ g - Folhas diversas:
E
|

| - Etiquetas; 7

e
H

T —— e DR S U S B ——— . /

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeirc, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail; educacao@franca.sp.gov.or | Site: www franca.sp.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Comiss&o de Selecio . AN
Programa Municipal Dinneiro Direto na Escoia

: ; '.
{ : {

| | - Post it;
i 1
|

‘ | - Canetas diversas:

- Gominha;

- Pilhas recarregaveis ¢ carregador.

Conservar todos os ambi- ; Adquirir produtos de higiene: Em determinadas situ-
entes higienizados, se-

|
guindo normas da Vigi- | - Recipientes de difusdo e aplicacio de

]
3
!
]
|
|
|
i
]
a
z
| agbes podera haver au-

mento ou diminuigdo

‘s .
| lancia Sanitaria em con- | dlcool gel; P | da quantidade de pro-
P— ot : -
cordancia com a Pande- | i dutos adquiridos. bem
H
!
i

mia COVID 19. - Tapetes sanitizantes, pedilivios ou ou- cOmo o8 Hans. :

tros com finalidade de virucida;/

Realizar manutengdes de | Reparos e manutencoes em equipamen- | De acordo com as ne- |

equipamentos. tos da Unidade Escolar: ) cessidades da Unidade

| Escolar.

i - Troca do elemento filtrante do purifica- !

dor de agua; | A troca do elemento |
| yﬁltrante aeve ocorrer |
: i - Manutencdo de equipamentos de tecno- { anualmente.

 logia (apareihc de som, DVD) o |

| Realizar melhorias o ma- | Aquisicéio de materiais e contratagéio de i De acordo com as ne-
| nutencdes prediais ' servigos especializados para: E cessidades da Unidade

i | Escolar.
i - Substitui¢do de vidros;
!

- Manuten¢ao e instalagio de ferragens e

H
|
1
|
3

esquadrias - grades- area externa: _/
i - Manutengdio da rede hidraulica efou
I

' elétrica; %

- Cimentado, pinfura do chio da area ex-
lerna € restaura¢ao das amarelinhas: -

- Adesivagio das portas das salas de

] aula; - !

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca sp gov.br | Site: www._franca.sp.gov.br



TRABALHO £ COMPROMISSO Con wce CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Comissio de Selecio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

-

-

==

4

&

T
i

{
1

- Servigo de cépia de chaves e reparos

SR

|
| em lechaduras,
|

- Manutengdo das persianas ou iroca; -

‘
]

- Limpeza de toldos: P

|

e

| -Revitalizar o jardim,

i

i
5
|
' | - Aquisicdo de tapete personalizado para
{  patio- logo da escola, - |
|
|

I s 57 7 . | — N Wi . ‘
Realizar melhorias no sis- i Contratacdo de servicos de manutencio | Conforme Projeto de

! ]
| lema de prevengdo ¢ com- | e aquisicdo de materiais, do tipo: Seguranga contra In-

I

pate a incéndios. i céndios.

| |

| |
i | De acordo com as ne-
;’ I - Aquisi¢do de equipamentos ou pecas cessidades da Unidade
i
{
[}
|
§
{

}

para manutengdo dos espagos diversos: Escolar.
Fd f

organizar flagic. '

|

5

i

{

3 iy -

! - Aquisi¢do de canaletas ou €spirais para |
i

i

;'

|

é Adquirir bens ¢ equipa- | - Armario de o, De acordo com as ne- |
| MENLOS permanentes. | cessidades da Unidade
\

-Impressora colorida. s Escolar. ,

| | |
; Realizar 2 escrituracio i Contratagao de servicos de escritério de | Nao ser4 realizada co-
| contabil da APM e a pres- |
i
| |
i
!

contabilidade. : tacdo de precos, pois

lagao de contas dos recur- r devera ser mantido o

| 508 escritério que ja tem

contrato com a APM

até¢ o final do ano vi-

! I Servico de divulgacio das despesas
j | (Portal da Transparéncia).
{ {

. { gente.

] Melhoria da Aprendiza- ’ - Materiais de papelaria: s Conforme  proposta
| gem { pedagdgica da Uni-
‘ !Etiquetas, Pape! fotografico, Polaseal. dade Escolar. /

E i Capas para encadernacio, Espiral diver- A

S

RS

SRR TR M

AV. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-12%8.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site; www.franca.sp.gov.br




Comisséo de Selegao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

T . E
| s0s tamanhos, Canetas diversas, Gomi-
|

ha, Pastas diversas, Organizadores

b

n
| Perfurador, Revolver de cola quente,

Saco plastice de diversos tamanhos, HD
exiemo, dentre outros materiais diversos

(@]

| H
| para o trabalho em sala de auia;-

E

i - Jogos educativos; P

i
|
i - Saquinhos para varal; -
';
g - Banner educativos

N

- Materiais para o ensino de matematica: '

|
ﬂ - Materiais espostivos;
[ ;

oo e

| - Materiais para atividades artisticas: 7
‘ ]

<. Lronograma de Desemboise
Cenforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicio 2021 sera:

F TEM | 1°REPASSE | 2°REPASSE

L (R$) _(R$) |

1. Despesas gerais de custeio R$ 2.000,00 R$ 0,00

fz Despesas de Custeic para | ;

Manutengido e Conservacio do | R$ 10.699,00 | R$ 0,00 |

Préaio Escolar ' |

3. Material Permanente R$1.411,00 R$ 6,00
B TOTAL:| R$14.110,00 RS 0,00
3. Fiscalizagao da execugdc da parceria /\N/

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp gov.or



SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCACAQC
Comissdo de Selegie
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

Conforme Decreto‘l\/lunicipar 11.335/2021:

Art. 10. A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos ao PMDDE
sera feita, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdc, mediante relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
piano de trabaiho e os resultados alcancados.

Paragrafo Unico. A Secretariz Municipa! ce Eaucagio realizard, em cada exercicio,
acompannhamente da osplicagde dos recursos dc PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que
Julgar necessarios, berm como reaiizar fiscalizacdo “in loco”,

4. Do parecer da Comissdo

Considerando todo o exposto pela OSC, atraves de sua documentagdo e plano de
travaiho, @ Comissdo se manifesta favoravel a celebracdo da parceriz conforme a
legisiagdo vigente.

5. Designagao do Gestor da Parceria

Conforme Portaria SME n® 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Didrio oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsavel pela parceria é a servidora:
Prot Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimentc.

©. Designagdo de Comissio de Maonitoramento e Avaliagdo

Contorme Portaria SME n? 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diéric oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, 2 comissdo de monitoramento e Avaliacdo é
composta peios servidores:

¢ Ester Aparecids Lemos;
© Anz Paula Vanini Corali:
w Iviaristela Oliveira Carreirs Sarcarolo.

Franca, 26 de outubro de 2021

A A

A TN S A o w : UL EANAG A i

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail; educacac@franca.sp.gov br | Site: www.franca.sp.gov.br




TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAC

Comissao de Selecac

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

Membro

| Augusto César da Silva Aimeida

Assinatura

L Débora Garcia Quintanilha
|
|

1‘ Paula Vaieiia Pinheiro Coelho Silva

1
| Renata de Souza Victorelli

T

------- AL

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SF - Cep: 14403-125.

Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacac@fran
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4 _Jerca-feira, 31 de aggg_s.'.t'_o de 2021 - ano7-n°1.863

! 1 Sendlo financiada, anexar copia Lo bolet de pagamenie do arestacdo do més ae Jutho/21 o copia do extrato
[

" | bancario no caso de debito em cont,
.
i

Comprovanre de Pagamente de condominio do mas de julho/2), se for o caso.

J COMPROVANTES DE PATRIMONIO - DO CANDIDATO E DO (:RUPO FAMILIAR
e S S
| I T 7
! ! . . o~ s e ] Rt B : n
| | Para guem possui veiculos: Lopa do documie.no do veicuro - Cerlficade de Registro ¢ Licenciamento ou
! Certificado de Registro e Liceneciaments Eletrdnico - (Lipsyiwww detoin, 20, pov i psiportal/portaldetran/
! cidacao/veiculos/i servico/ficenginme M o Wo%20digitan
1 .
1 i3 C
{ : Para quem nilo possui veiculos: certidao negativa de propriedade de veiculo de todos os membros do grupo
f l‘ familiar (maiores de 18 anes) obtida no site do Detrarn (bt /Awww demranspgov.br Swisiportaliportalgdetran,
[ dadaolveicuion sen eosic idsopropriedide el
{ 14 Copia de contp de Juz 0uagua o telefone (Zomeste nos casos em que houve mudanga de endereco no Gltimo r
4, : et
‘ ano) I
| |
S —— ]

31 Observactes:

3.1, Quando neeessario, o estudanie bolsist pederd anexar 3 uocumentagio, uma carta explicativa, contendo informagdes relevantes que nédo
tenham sido contempladas com a docrmeatacan enuegue, Exemplos: doenga srave na familia, separacio dos pais, situagao de moradia, alteracges
significativas ocorridas no Gltimo “hO DU owiras sliuzgdes especinic”

3.1.2 Case ocorra a inclusgs & nova(s) nessoals) om seny grepo famitiar, o eniuaznie boisista deverd juntar documentagio de identidade (copias de
RG ¢ CPF), além dos OULICS COCUITIg fistados no ite 3, B

3.1.2 Durante o periodo de Reavaliagio, cuse haja necessidadie, oulres Jdocurnenos poderio ser solicitados pelas assistentes socials responsaveis.
A solicitagdo de documentagiic compicorsntar serd realtzada através de e-mail Ao cstudants bolsicts,

3.1.4 Mesmo que o estudante bolsixi esieya eursando o ultime semesrce ¢ ndispensavel a realizacao do Processo de Reavaliagio, a fim de que
permancea como beneficidrio ax volse u'é o Gnal o ano ieuvo. )

A auséneia dos documentos selicitudos myviabilizard o estudc social, Poranc, < impossibilidade de conclusio da andlise téenics acarretara a
interrupgio de benelicic, b o ) ' ’ y

4. DAS DISPOSICOES FINAIS )

4.1 O estdante bolsists & responsivel por presucher coretamente o Tormuliric d= awalizagio cadastral,
4.2 A Prefeitura de Franca nio sc responsabiliza por procedimentos indevidos du estudante bolsista,

4.3 O estudante bolsista obrigi-se a manter r::lluuljz:_tdorse.u endereco, nleros de telefone para CODtaL) ¢ conta de ¢-mail perante a equipe de servico
social responsavel pelo Progrima .L}E){s;x Universidade da Secretaria Moz de Ecucagio. O L

4.4 A equipe de servige social responsavel pola execucao do Programa Rolsa Universidade definira pela necessidade de outros
instrumentais técnicos.

4.5 A entrega dos documentos devera ser realizaca preferencialmente oelo estudante bolsista.

4.6 Apos o processo de reavaliagZo u equipe de assistenies sociais definird pela manutengao oy interrupgZo do beneficio, considerando os critérios
de permanéncia no Prograina Bolsa Universidade,

4.7 No dia 24/09/21, no Jink do Bolsa Liniversidade, no site da Prefeitura de Franca, serd divulgada a data da publicagio do resultado final do
Processo de Reavaliagio.

4.8 A inexatidic das afirmarivas e/ou irregulanidades ae documentss, mesne que vertficadas posteriormente. acarretardo o cancelamento do
beneficio com todas as suas decorréncias, sery prejuizos das medidas Jde ordem administiaiiva, c_i\'f':!_ e criminal.

Franca (8P), 30 dc agesio ds 2021
Marcia de Carvalho Garti )
Sceretaria Municipa! de¢ Fincagdo
_— " sk S

SORTARIA SME N® 039 5F 30 DB AGOSTO DE 2027,

Dispée schre a numeagdo de servicdores nunicivais para comporem as Comissdes de
“Selegac” & de "Merniterementio e Avaliagéo” oo “Gostor’ des parcerias firmadas, com as




Terca-feira, 37 de agosio de 2

¢ -

Qrganizagdes da Sociedade Civil, selecionadas atraves do processo de “Inexigibilidade

ge Chamamento Fiblico”, para acompanhar os repasses, referentes ao Programa

Municipal Dinheire Direto na =scola (PMDDE), no exersicic de 2021,

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Muricipal de Eduzagao ae Franca, Estadd de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE;

Art.1% - Ficam nomeadcs GS gervivores municipais, abaixo relzciunzuns, para comparem 2 “Comisséo de Selegao” responsavel
por avaliar e selecionar os Planos de Tranaiho e documentagiu apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil, participantes
do processo de ‘Inexigibiidade de Chamamento Publice’, refernntes an Programa Municipal Dinkeire Direto na Escola (PMDDE),
em cumprimento 2 fesignagac de que trats a Lei Federai n® 13,01 U, de 31 de julho de 2074 ‘

I Augusio Cesar da Silva Alreida;

If. Detora Garcia Quintanilha:
HI. Pauia Valeriz Pinhero Ceelho Siva; e
V. Renata de Souze Victorelli.

Art.2° - Ficam nomeados og servidores municipais, da Secretaria Municigal de Educacgo (SME}, abaixc relacionados, para comporem
& "Comisszc de Monitoramenta e Avalizgdo”, com g funcao de moniterar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administragéo
Publica e as Organizagées dg Sociedade Civil, Participantes do processo de “Inexigibilicade de Chamamento Publico”, celebrados
por meic de Termo de Colaroracdns, Para acompanhar os repasses e execugao dos Planos de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Dinheire Direts na Escola FPMORE), em cumprimento a designagao de que trata a Lej n°®13.019, de 31 de julho de 2014

I Ester Aparecidi Lemos
L. Ana Paula Vanini Goral: e
il Maristela Oliveirs Carreira Barcarolln.

§ 1°- A “Comissao de Monitoramenio e Avaliagdo” devera sluborar relatorio técnicy de monitoramento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durarnte a execugio dos Termos de Colaboracao, remetendo-os a “Gestora
Responsavel” designada rio art, 3° desta Portariz, para homologacio £ 0 mesmo devera conter:

I. Descrigdo sumiariz das atividades e metas estabelecidas;

Il Analise das atividades realizadas, de cumprimento dag metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execu-
G20 do objeto até ¢ periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalno:

lli. Valores efetivamente ransferidos pela administragas publica: .

V. Andlise dos dacumentos comprobatérios das despesas aprzsentados pela organizacao da sociedade civii nz prestacdo
de contas, quands nao for comprovade o alcance das metas e resuiludos estabelecidos no respeciivo termo de colaboragdo
ou de fomente: :

V. Analise de eventuais Auditorias rzalizadas peles controles Mtemo e externo, no Ambito da fiscalizagao preventiva, bem
comoe de suas ¢o clusoEs € das medidas que tomararm e decorréncia desszs audiiorias,

§ 2°-Para o cumprimento de suas atribuicées a Comisséo fars & articulagdo com o Setor de Prestagio de Contas da Secretaria
Municipal de Financas, quanto a analise financeira da prestagdo de ‘contas efetuada pelas OrganizagBes da Soc.zdade Civil,
selecionadas no processo de “inexigibilidade de Chamamento Publico”.

Art. 3° - Fica DESIGNADA, & Prote Kelly Cristinz Penha Fernandes Nascimento, como Gestora Responsavel, conforme disposto
nz Lel 13.019 de 31 de julho de 2014,

Paragrafe Gnico: Sao obrigagdes de gestor:

I Acompanhar e fiscalizar & execugdo da parceria;

il. Informar ao seu superior nierarquico a existércia de fatos que cornprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de iregulanidades na gestao dos recurses, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sznar os problemas detectados:

. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragao o contelido do relatério
tecnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art, 2°

V. Disponibilizar materiais e equipamentos tecniologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.

ATt. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacac.

Franba, 3C de agosto de 2021.
MARCIA DE CARVALHO GATT!
Secretéria Municipal de =ducacic

RESOLUCAO SME N° 024 OF 30 OF AGQSTO DE 2021

Dispbe sobre Designacac de Professor para atuagao na Secretaria Municipal de
Educacao.




GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 260, DE 24 REAGOSTQ DE 2021,

Designa servidor para exercer, em substituicdo, as atribuigdes de Chefa clo Setor de Requisicdo de Compras da Secretaria Municipal
de Educacgdo e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefejtq Municipal de Franca, Estado de Sap Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais e
considerando o oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipai de Educacao:

RESOLVE
Art. 1°  Fica DESIGNADA a servidora pulblica municipal Welsiene Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em
substituicdo, as atribuictes de Chefe do Setor de Requisicdo de Compras, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 08
de setembro de 2021 a 07 Outubro de 2021, em razéo gas férias da tituiar do cargo a servidora Fiavia Rodrigues dos Santos, chapa
Art. 2° O presente ato ¢ efetivado em conformidade com a.iegislacéo vigente.
Art, 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITC

LEIN® 9.057, DE 24 DE AGOSTQ DE 2021.

Dispoe sobre a obrigagzo passiva de cutorga de Escritura Pablica, inclusa no art. 4°,
Da Lei Compiementar Municipal 245, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMIILGA, a seguinte LE|;

Art. 1°  Para dar cumprimento ao disposto no art. 4° da Le' Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto a
outorga de escritura aos adquirentes de iméveis da HABITACAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAR, fica o Executive Municipal:
I - autcrizado a dispensar a exigéncia contratual que veda a cessao de direitos ou promessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades:
li- outorgar a escritura publica de venda e compra ao ultimo cessionario oy promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos: ‘ o
a) todos os termos Qe compromisso ou Cessao;
b) assinatura do conjuge, se casado(a) ou do cempanheiro(a), se em unido estavel;
¢) autenticidade das assinaturas do alienante, conjuge ou companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
¢) certiddo Negativa de Protesto e de Processos Civeis e Trabalhistas do(s) alienante(s);
&)
Paragrafo Gnico. Devera Ser juntado aos autos uma via do termo original ou copia fotografica do documento que contenha os
requisitos acima especificacdos, devidamente conferida por tabelio de notas (autenticada).

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 8,058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Institui o Frograma Municipsi Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, as Associacbes de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, altera z triade
orcamentaria, e da cutras disposighes,
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais, | \Y

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, & seguinte LE:

Art. 1°  Fica instituido o Programa Municipal Dinheiro Lirete nia Escola - PMDLE, Gue tem como objetivo fortalecer a participacido
da comunidade escolar no processo de construgaoe da autonomia das Unidades Educacipnais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art, 15 da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezemnro de 1996.

Art. 2° O Programa Municipal Dinhairo Direto na Escola - PMDDE consiste na transferéncia de recursos financeiros estabelecidos
em Orcamento pela Prefeitura do Municipic de Franca, por meio da Secretaria Murnicipal de Educagac, em favor das Associagdes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em conta especifica.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, as Associagdes de Pais e Mestres serdo reconhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE,

Art. 3°  Aliberagéo dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenho na dotagio propria consignada na Lei Orgamentaria
Anual — LOA, e concedida a existéncia de credito orgamentrario e disponibilidade financeira.

Art. 4° O Programa Municipal Cinheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberacio de recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforcar a autogestao nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para a elevacio dos indices de desempenho da educagéo basica em cada Unidade Escolar.

Ar. 5° A Prefeitura do Municipio de Franca divulgara, a cada exercicio financeiro, a forma de calculo, o valor e a periodicidade das
transferéncias, as unidades educacionais, berm como as vrientacdes e instrugées necessarias a execucéo do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, ubservada a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unice. O montante devido, anualmente, a cada escola bensficiaria sera calculado de acordo com o numero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED -- Secretaria Escolar Digital - em data a ser dafinida em decreto.

Ar. 8°  Os recursos financeiros transferides a conta das unidades execuioras destinam-se a cobertura de despesas de capital e de
custeio, manutencéo de equipamentos existentes, conservacao das instaiacées fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionamento das unidades educacionais, devendo ser aplicados:
I- na manutencao, conservagdo e P&quenos reparos de infraestrutura da uriidade escolar:
ll- nos pagamentos de despesas de cartérios e assessona contabil para a manutengéo da AssociacZo de Pais e Mestres:
1= na aquisigao de materizi permanente;
V- no desenvolvimento de brojetos e alividades pedagogicas e educacionais;
V- na manutengao de equipamentos & bens moveis;
VI~ nas acbes de busca ztiva, com servicos eventuais contratados e remunerados pela Associacdo de Pais e Mestres, para
possibilitar contato com os alunos e divulgacao de informagées importantes;
V- nos Servicos eventuais contratados e remunerados pela Associagio de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
pedagogices para aiunos Que nao puderem comparecer presenciaimente, em situagdes emergenciais.

§ 1° E vedada a aplicagéc dos recursos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do

Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos 6rgéos publicos da Administracdo Direta ou
Indireta.

§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para pagamento de muitas, aquisicdo de géneros alimenticios, medicamentos, combustivel,
energia eletrica e taxas de qualquer natureza.
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§ 3° N&o poderao ser realizadas obras, instalagtes elétricas & hidraulicas, e ainda refcrmas estruturais, de qualquer vulto, sem arly
Prévia aprovacio da area competente da Secretaria Munizipa; de Educacdo. ]

§4°4 Associagdo de Pais e Mestres devera apresentar Slano de Tizbalho, devidamente aprovado pela mesma, constando a
destinacdo do recurso 2 ser recebido no Programa Municipai Dinheire Dirz(o na Escola — PMDDE, o qual ser3 analisado e aprovado
pela Secretariz de Educagaa,

§ 5° Os Planos de Trabalho poderao ser 'alterados. desde gue zprovados pela Associago de Pais & Mestres e pela Secretaria de
Educagao.

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deverag ser realizades somente por meio de rovimentacdo eletrénica
& cartao magnético, vedada a realizagéo de saque do récurso dz conta bancaria especifica.

Art, 7 A prestacac de contas gos recursos do PMDDE devers ser apresentada ao final de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relz¢éo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria
em que os recursos foram depositados, acompannada de ‘documentos Julgados necessarios a comprovagio da execucao dos
recursos.

§ 1° A unidade eéxecutora mantera arquivados, em bom estazo de tonservacio, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento.,

§2°A fiscalizacao da aplicagac dos recursos financeiros relativos a execucado do Pregrama Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE é de competéncia dos Consethos Fiscais das unidades éxecutoras, bem como do Setor de Prestacido de Contas, da
Secretaria Municipal de Financas, e da Sccretaria Municipal de Educacao, e sera fejta mediante realizacio de auditorias, inspecdes
e analise da documentagao pertinente, em espeacial das prestacdes de contas, sem prejuizo da fiscalizagdo dos 6rgaos de controle
interno e externo.

§ 3° A Secretaria da Educaggo e os ergéus incumbidos da fiscalizacao dos recursos destinados a execugao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE boderéo celebrar parcenas, em regime de mitua cooperacdo, para auxifiar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera responsavilizade, na ferma da fei, civil, penal e administrativamente, aguele que aplicar irregularmente os recursos do
Programa Muricipal Dinheiro Direto na Escolz - FMDDE, bem como o que permitir, inserir ou fizer inserir na prestacio de contas
documentos ou declaragio falsa oy diversa da que deveria serinscrita, com o fim de alterar a veracidads sobre os fatos.

§ 5° C representante legal da unidade EXecutora fica obrigado a efetuar a prestacdo de contas por ocasiap de sua substituicio ou do
término de sey mandate, nes termos da regulamentagao dg Programa Municipa! Dinhaire Direto na Escola - PMDDE.

§ 8° As prestacées de contas serdo apresentadas ne ano do repasse, na data limite & ser estabelecida em decreto.

§7° Os recursos do PMDDE que constém nas contas e'é;peciﬁcas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderae ser ‘épregramados pelas unidades executoras para aplicacdo no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentagéo do Programa.

§ 8° Na hipotese da Prestacao de contas néo vier a Ser apresentada. cu nao vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
€ estabelecido um prazo ¢z 30 dias parz a sua apresentacao ou regularizacao junto ao orgdo competente.

§ 9° N&o sera liberado novo recurse, quando ocairer: " .
i~ omisséo de prestacao de contas pelo descumprimento do Capu! deste artigo;
l- utilizagao dos recursos em desacordo com os criterios estabeleciaos para a execugao do PMDDE, conforme constatado por
analise documental oy de auditoria:
lil- rejeicao da prestagdo de contas:
IV- inadimpléncia.

Art. 8° Q restabelecimento dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ocorrera apos a regularizacéo das
pendéncias referidas nos incisos | a IV do §9doart. 7°¢ 5 adocdo de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
iregularidades os responsaveis deveréo ser punidos na forma da Lei. :

Art. 9 O Secretario Municipal da Educagdo encaminhzra ao Frefeito minuta de decreto regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data ge sua publicagaoe.

Paragrafo unico. O decreto previsto no caput deste arligo deveia estabelecer:
i~ requisitos para ades#o ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE:
[1- critério bara repasse de recursos, sendo o nimero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,
bem como os valores Per capta e os valores maximos Que serdo repassados anualmente:
lll- condigses para a efetivacao dos gastos: ' :
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AVE datas-limite para o repasse de recursos:

V- procedimentos para aquisicao de bens, contrataggo de Servicos e pagamento de dividas pelas entidades beneficiadas:
Vi- egras e prazos para prestagéo de contas pelas unidades executoras:

Vili- a relacdo das Associaces de Pais e Mestras das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Executoras do programa tratado nesta lel, admitinde-se alteracbes caso haja a extingdo ou abertura de unidade escolar
municipal. : Fo ‘

Art. 10. E inexigivel o chamameln'to publico para céle-br_ar;a-_u diermio de Coleboragio, brevisto nesta Lej, haja visia a inviabilidade
de competicio, em razao da natureza singular = ga entivade executcra nos moldes do Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada,

Paragrafo anico, Para es fins desta Lei, sem prejuizo do Gfa presciito, serao observades og mandarnentos da Lej Federal n°
13.018/2014, inclusive no que diz respeite & prestagdo de contas,

Art. 11, O Poder Executivo realizara o mcehitoramen: e z avaliagio do termo ora ajustado, atraves de procedimento de fiscalizacao

da Parceria, por meio de designacéo de um gester e de comissao ¢e monitoramento e avaliagao, indicados pela Secretaria Municipal
de Educagso. ‘ . ‘

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo [V da Lain®. 8.585/2017 - Piano Plurianuai. e no Anexo V| da Lei ne. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, correspondentes, respectivamenie, aos anexss "lll e v} - Unidades Executoras e Acbes Voltadas ap
Desenvolvimento do Programa Geovernamental” do Tribunal de Conitag do Estado de 330 Paulo — Projeto AUDESP, as acdes de
governo previstas nos incisos seguintes.
- inclui-se a agao “3227 Transferéncias PMBZE - Ensino Infantil’, no programa “123652016 Educagao Basica — Infantil”, na
forma do Ar.axo | desta Lej; )
II- inciui-se 2 acao “3228 Transferénciag PMDDE - Ensino Fundamental", No programa “123612015 Educacéo Basica - Fun-
damental’, na forma do Anexo || desta Lei;
- inclui-se & agan “3229 Transferéncias PMDDE - Ensing de Jovens e Adultos - £ Fundamenta!", No programa “123662017
Educagzo ae Jovens & Adultos - Ensino Fundamental’, na forma do Anexc il desta Lei:
V- Inclui-se a agaoc “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jevens e Adultos - Ensino Médio”, no programa “123662022
Educacdo de Jovens e Aduitos - Ensino Médio”. na forma do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tnice. As metas fisicas e financeiras das acées de governg referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo lil da Lej n°. 8.585/2017 - Plans Plurianuai. e ne Anexo v da lein®. 8.936/2020- Lej de Diretrizes Orgamentarias,
correspondentes, respectivamente, 203 anexos ‘lle v — Descricdo dos Programas Governamenzar’s/Meras/Custos" do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paule — Projeto AUDESE

Art. 13. Fica o Poder Executivo auterizado, através da Sacrearig Viunicipal de Finangas, observadas as disposicées das Leis
Federais no, 4.320/1964 e Lei Complementar n* 101/2000, a proceder & alteragbes no Orcamente Fiscal de 2021, aprovado através
da Leine, 8.958, de 10 ge dezembro de 2020, mediante abertura dz crédires adicionais especiais no valor total de até R$ 1.951.905,00
(um milhao, novecentos e cinguenta e um mil, novecentos e cinao reais) nas seguintes classificactes:

020502 FUNDO DA EDUCACAC BASICA
123652016 EDUCACAQ BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - £nsino Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES £.INFANTIL

33504100 Contribuigoes R$ 106.553,80

44504200 Auxilios - ' RS 26.059,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 3£.01¢-2

33504100 Contribujcées ) R§ 127,977 20
123612015 EDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL .

3228 Transferéncias PMDDE - Ensine Fundamental

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001—6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuicdes R$ 667.818,66
44504200 Auxilios , R$ 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.018-2

33504100 Contribuicses T R$ 802.088,34

123662017 EDUCACAO CE JOVENS E ADULTOS - ENSING FUNQAPAENTAL
322¢ Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - £ Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-—6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuices R§ 18.183,54
44504200 Auxilios ‘ R$ 4.447.00
Fonte: 052205004 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicées R$ 21.839 45

020803 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERICR
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123662022 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - ENSING MEDIC

3230 Transferéncias PMDDE - Ensine ge Joevens e Adutics - £ “eing fiédie

Fonte: 01 1100000 GERAL ’ ‘

33504100 Contribuigses - RE 12.253,50
44504200 Auxilios ] R$ 1.361,50

Paragrafo tnico. Os recursos para coberiura dos creditos Aronais avinrizados na forma deste artigo sdo oriundos de:

I- Superavit financeiro verificado no Balange do Exer_:;:i::m: Anterior, fonie 05 - Transteréncias FNDE - Salario Educagzo-QSE,
no valer de R$ 951,905,006 {novecentos e cinquenta e ' mil, NOVECENIOoS e cinco reais);

- Anulagdes, observadps 08 respectivos Programas, grupos de despesas & fontes de recursos dos creditos adicionais, no
valor total de até R$ 1 .000.000,00 (urn milhdo de reais) nas seguintes Classificaces:

020502 FUNDO DA EDUCACAO BASICA
123612015 Educagéo Basica - Fundamental

1202 Construcao, Ampliacdo e Reforma de Unidades Escolzres E. Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalacses . ; RE 163.323,00
2217 Manutencéo da Educagac Basica - Ensirio Funcamental

Fonte: 012260000 ENSINO FUNDAMER TAL 104/304/096.061.001-6 e 1/53/92263-8
33903900 Outros Servigos de Tarceiros - Pessoa uridica RS 667.818,66
123652016 Educacio Basica - infantif

1206 Aquisicdo de Equipamenios e Miterial Permanente - €. Iniantit

Fonte: 012120000 EDUC. INF-CRECHE-104/304/600+ G01-€ e 1/53/02283-3
44805200 Equipamentos & Material Permanente R$ 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. infantil '

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ~$ 106.553,80
123662017 Educagio de Jovens e Adultos - Ensing Fundameniai

1207 Equipamentos e Mat. Permanznte - Eq. Jovens e Aduttos — E Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 1 04/204/006.001.501-5 & 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos & Material Permanente RS 4,447 0y
2939 Transporte de Alunos do Ensing Fundamental - EJA

Fente: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.004.004-€ & 1/53/92283-¢
33903900 Outros Semvicos dz Tercaires - Pessoa Juridica R$ 156.183,54
020503 FUNDO DE APOIG) A0E& ENSINCS PROFISSIONAL, MEDIO & SUPERIOR
123662022 Educacds de Jovens = Adultos - Ensing Meédio

2232 Manutencao do Ensine de Jovens e Adultos - Ensino Médio

Fonte: 071100000 GERAL

33903200 Material, Bern ou Servico de Distribuicdo Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Material Permanente © R$1.361,50

Art. 14, Ficam alteradas as metas fisicas dos pregramas referidos no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as ertidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lej,

Paragrafo tnico. Os Anexos do Planc P_Iurr’anua_l eda Leide D,i;gtr!zga_s.O:rg_::-:mentérias, referidgs no caput deste artigo, correspondem

aos Anexos “Descrigan 10s Programas Govq—:rnamentaj's{t\fretae..[cu‘stqjg" do TriBur;'al“d_e.,gomas do Estado de S0 Paulo - Projeto
AUDESP. Tt : MO e il :

Art. 15. As transferéncias previstas nesia. Lel, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, cbservando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos nu Anexo ‘Bemonstragdo da Previsao de
Transferéncias as entidades sem fins lucratives”, da Lei Orgamentaria, & no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recursos”, da Lei de Diretrizes Crgamentarias.

Art. 16. Esta Lej entra em viger na data da sua publicacao.

Art. 17. Revegam-se as disposigoes contrarias.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTG FERREIRA
' FREFEITG
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PREFE! TURA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO alf) |
Ly TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Labinele e /

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA HELENA TEIXEIRA /representa
vantagem para a Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizagcdo direta, uma vez
que a Entidade executa o servi¢o e também despende verba prépria para a consecugao do
objeto almejado. Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos proprios,
em especiai 0s recursos numanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que nao
possui servidores suficientes para atender a demanda de manutencdo das unidades

ascolares.

Alem disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

Fiscai - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.

19

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente
da Federagdo, nao podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, & seguir discriminados:

|- Unido: 50% (cinquenta por cento);

li- Estados: 60% (sessenta por cento);

Hi- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos 0S servicos necessarios
€ relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

comprometendo sobremaneira o seu orcamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA
HELENA TEIXEIRA, através da Lei Municipal n® 9.058/2021, que implementa o Programa
Municipal Dinheiro Direto' na Escola, tem previsao de receber R$ 14.110,00 (CATORZE MIL,
CENTO E DEZ REAIS),’/a titulo de repasse para manter, reparar e melhorar a infraestrutura
fisica e pedagogica escolar, reforcar a autogestao nos planos financeiros, administrativos e
didaticos, bem como contribuir para a elevacgdo dos indices de desempenho da educacao
pasica.
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Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisigoes

de equipamentos, materiais de consumo, manutengdes e conservagao predial.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acées desenvolvidas
€ 0 Impacto positivo no servico prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com a execucdo do trabalho dentro de

Seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela Administracéo

ao transferir a terceiro a execucao do objeto determinado.
Franca (SP), 11 de NOVEMBRO de 2021.
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MARCIADE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educacao
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